ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000954/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/06/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR029028/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46218.009096/2013-50
DATA DO PROTOCOLO: 07/06/2013

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHBS
ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONALSINSERCON,
CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato represemiaplof seu Presidente, Sr(a).
CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS;

E

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACADO FISICA DA 2 REGIAOGREF2/RS,
CNPJ n. 03.566.870/0001-10, neste ato represemiapo seu Diretor, Sr(a).
CARMEN ROSANE MASSON;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHGtmslando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaeate Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a datadaasategoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheeimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categorsdpjidores e empregados dos conselhos e
ordens de fiscalizagao do exercicio profissionatom abrangéncia territorial eRS.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA

Fica estabelecido que sera observado o piso de R$ 8 12,35
(oitocentos e doze reais e trinta e cinco centavos) , para
os empregados do CREF2/RS.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Fica estabelecido que os salarios dos empregados do
CREF2/RS serdao reajustados em 8,04%(oito virgula ze ro
guatro por cento) a partir de 1° de maio de 2013.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL DE SALARIO

Fica estabelecido que os empregados do CREF2/RS ter ao
aumento real de salario no percentual de 3% (trés p or

cento) sobre os salarios ja reajustados.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA, DO REGIME COMPENSATORI O E
DAS HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho podera ser acrescida de horas

suplementares, em nimero nao excedente de 02 (duas) horas
diarias, com a finalidade de adotar r egime de compensacao
horéria, na forma do art. 59 e seus paragrafos, da CLT.

Paragrafo Primeiro: As horas extras realizadas pelo

empregado serdo retribuidas em folga equivalentes,

devendo ser compensadas até o término do més labora do. Em
caso de ndo compen sacdo das horas, dentro do prazo
previsto acima, deverdo as mesmas serem pagas no mé S
seguinte, nos percentuais constantes do paragrafo 2 ° da

presente clausula.

Paragrafo Segundo : Fica estabelecido que as horas extras,
cumpridas pelos empregados de segunda a sexta- feira, cuja



contratacdo seja de 40 horas semanais, serdo remune radas

com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para as duas
primeiras e 100% (cem por cento) para as demais, be n
como, com adicional de 100% (cem por cento) todas a s que

forem cumpridas aos sdbados, domingos e feriados.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as horas

extras, cumpridas pelos empregados de segunda a sab ado,
cuja contratacdo seja de 44 horas semanais, serao
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cen to)
para a s duas primeiras e 100% (cem por cento) para as

demais, bem como, com adicional de 100% (cem por ce nto)

todas as que forem cumpridas aos domingos e feriado S.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica estabelecido o pagamento de adicional por temp 0 de servico
equivalente ao valor de 2% (dois por cento) do sala ro
contratual dos empregados, por cada biénio trabalha do,
garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticad as.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NOTURNO

Fica estabelecido que o horario em trabalho noturno sera
remunerado com o adicional de 20% (vinte por cento) ,
entendendo- se como tal, o trabalho das 22:00 as 05:00 horas,

ndo sendo cumulativo em caso de pagamento de diar ia ou auxilio

representacao.

Outros Adicionais



CLAUSULA NONA - DAS DIARIAS, DO AUXILIO REPRESENTAC AO, DOS
CURSOS E REUNIOES

Quando algum dos servidores representarem o CREF2/R S em
determinados eventos, por convocacdo, havera o paga mento
de diaria ou au xilio representacdo que se fara de acordo

com as decisdes e regulamentacdes do CREF2/RS.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o valor percebido em

diarias ultrapassar 50% do valor recebido a titulo de
salario mensal, este sera incorporado exclusivament e ao
salario do més correspondente, para fins de calculo d e
reflexos, depadsito de FGTS e recolhimentos
previdenciarios, conforme Sumula TST n° 101. As via gens
gue ocorrerem apoés o dia 20 do més serdo incorporad as no

més subsequente.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

O CREF2/RS pagara, mensalmente, e tdo somente aos s eus
empregados que executam a funcdo de fiscal, um adic ional
de risco de vida, em valor mensal de R$ 216,80 (duz entos
e dezesseis reais e oitenta centavos), exceto aos f iscais
gue estiverem em férias ou em periodo de treinament 0.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

Fica estabelecido que o CREF2/RS concederda aos seus
empregados, vales para refeicdo, juntamente com o0
pagamento dos salarios, na quantidade de dias Uteis
trabalhados, assim entendidos de 22 a 62 feiras, no

respectivo més, com o desconto de 3% (trés por cent 0)

incidentes sobre o valor total dos vales, que tera 0



valor unitario, em maio de 2013, correspondente a R $
16,50 (dezessete reais).

Paragrafo  Primeiro . Fica assegurado este direito,
inclusive em caso de realizagbes de atividades exte rnas,
como viagem a servico do Conselho, representacbes e n

reunides e outros.

Paragrafo Segundo : Havendo necessidade de labor em
sabados, domingos ou feriados, a vantagem prevista sera
igualmente alcangada, na mesma propor¢cao acima ajus tada,
desde que a jornada cumprida seja superior a 6 hora S.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

Fica est abelecido que o CREF2/RS concedera aos seus
empregados, vales para alimentacdo, juntamente com 0
pagamento dos salarios, na quantidade de dias uteis

trabalhados, assim entendidos de 22 a 62 feiras, no

respectivo més, com o desconto de 3% (trés por cent 0)
i ncidentes sobre o valor total dos vales, que tera o

valor unitario, em maio de 2013, correspondente a R $
10,00 (dez reais).

Paragrafo  primeiro . Fica assegurado este direito,
inclusive em caso de realizagbes de atividades exte rnas,
como viagem a servico do Conselho, representacbes em

reunides e outros.

Paragrafo Segundo: Havendo necessidade de labor em
sabados, domingos ou feriados, a vantagem prevista sera
igualmente alcancada, na mesma propor¢cao acima ajus tada,

desde que a jornada cumprida seja superior a 6 hora S.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE JANTA

Sera pago aos Agentes de Orientagcdo e Fiscalizacéo,
sempre que estiverem em viagem a servico, vale- janta no
valor de R$ 20,00 por dias, desde que apresentado
Relatorio de atividades que comprovem a necessi dade de

deslocamento.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido que o CREF2/RS concedera aos seus empregados,
vales- transportes, juntamente com o pagamento dos salario S, ha
guantidade de dias Uteis trabalhados no res pectivo més, com o

desconto de 15% (quinze por cento), sobre o valor t otal dos
vales fornecidos aos mesmos, conforme previsto na | egislacao

gue regulamenta a matéria.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATENDIMENTO MEDICO

Fica estabelecido que o CRE F2/RS facultard aos seus
empregados a concessdo de assisténcia médica, atrav es de
Plano de Saude, em regime de coparticipacdo empresa -
empregado, observando as seguintes caracteristicas:

CREF2/RS 65% - EMPREGADO 35% nos planos com plena

cobertura.

Paragrafo Primeiro : Caso o empregado opte pelo plano com
participacao em consultas e demais procedimentos, a
responsabilidade pelo pagamento integral de tal

participacdo € unica e exclusiva do funcionéario, fi cando
0 CREF2/RS isento de qualquer adimplemento neste sentido,

ressalvado, ainda, o direito de regresso do emprega dor.



Paragrafo Segundo : Na hipotese de rescisdo contratual,

havendo valores devidos ao CREF2/RS decorrentes da

coparticipacdo no plano de saude (cota empregado), 0
valor relativo/respectivo podera ser
considerado/descontado no calculo das verbas rescis orias.
Paragrafo Terceiro . Sera permitida a inclusdo no Plano de

Saude Médico, de dependentes, sendo seu custeio de
responsabilidade integral do empregado.

Paragrafo Quarto Fica estabelecido q ue o0 empregado
afastado por motivo de saulde, compromete- se a fazer o

pagamento integral de sua cota parte e integralment e do
dependente sob sua responsabilidade, durante todo o seu

periodo de afastamento.

Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENCA E 13 SALARIO

Fica estabelecido que o CREF2/RS ndo descontard no periodo
aquisitivo do direito ao chamado 13° salério, o tem po em que 0s
empregados estiverem percebendo auxilio- doenca e desde que a
duracao desse beneficio ndo ultrapasse 120 dias do Ano Civil.

Relagdes de Trabalho Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Ficada vedada a dispensa arbitraria ou sem justa ca usa,
bem como alteracdo de cargo ou fungdo, da empregada
gestante , desde a confirmacdo da gravidez até sete meses

apos o parto.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE AS VESPERAS D A
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo peri odo de 12
(doze) meses anteriores a aquisica 0 do direito a aposentadoria

voluntaria ou por idade.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE NO PERIODO DE
ELEICOES REGULARES DE CONSELHEIROS

Fica assegurada, a todos os funcionarios, estabilid ade no
emprego, 30 dias antes do inicio do mandato da Dire toria,
até 180 dias apds a posse, restando ressalvadas as

hipéteses de pedido de demissdo do funcionario e po

justa causa.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA - AMAMENTACAO

Fica estabelecido que os intervalos para amamentaca 0, previstos
no art. 396 da CLT poderdo ser acumulados em unico intervalo da
jornada, a critério da empregada- mae conjuntamente com o0
empregador, desde que 0 mesmo coincida com o horari o de inicio

ou final de um dos turnos da jornada de trabalho.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERNACAO HOSPITALAR  OU
CUIDADOS DE FILHO OU DE PESSOA DEPENDENTE

Fica estabelecido que os empregados nao sofrerdo qu alquer



prejuizo salarial, inclusive na remuneracao de repo usos e

feriados, quando faltarem ao trabalho pelo prazo de 3
(trés) dias, desde que efetuada a devid a comprovacao
documentada, para internacdo hospitalar ou cuidados de

filho, com idade até 12 (doze) anos, ou de pessoa

dependente, cuja dependéncia econdmica fique devida mente
comprovada, estendendo o direito ao filho invélido de
gualquer idade. Apoés o ter ceiro dia, as horas deverao ser

compensadas nos termos da Clausula 52 supra.

Férias e Licencas
Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS/CONCESSAO

Fica estabelecido que o inicio das férias individua is ou
coletivas, ndo podera coincidir com sabados, doming os, feriados

ou dia de compensacéao de repouso semanal.

Paragrafo Primeiro : Comunicado aos empregados o periodo do gozo

de férias individuais ou col etivas, 0 empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade
imperiosa e, ainda assim, mediante 0 ressarcimento, ao
empregado, dos prejuizos financeiros por este devid amente
comprovados dentro do periodo de um més a co ntar da sua
ciéncia.

Pardgrafo Segundo : Nas férias proporcionais devera incidir o

acréscimo de 1/3 (um terco) de que trata o artigo 7 ° inciso

XVII, da Constituicdo Federal.

Outras disposi¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIA S

Fica estabelecido que o empregador ou o empregado p odera



requerer o fracionamento das férias, em periodo né&o
inferior a 15 (quinze) dias corridos, sendo faculta do ao

empregador acatar ou n&o.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que serdo aceitos, desde que regu lar e

tempestivamente apresentados, no prazo maximo de at é 3
(trés) dias a contar da falta ao servico, para efei tod e
abono, os atestados médicos e odontologicos, desde que
originais, fornecidos por 6rgdos de saude publica e /ou

médicos  particulares, inclusive por  profissionais
contratados pelo SINSERCON/RS.

Paragrafo Primeiro . Serdo aceitos, ainda, para abono da

ausénc ia das maes e dos pais, desde que regular e
tempestivamente apresentados, os atestados meédicos e
odontoldgicos emitidos em nome do(s) filho(s) menor (es)
de 12 (doze) anos,

Paragrafo Segundo : Nos casos de gestantes, os atestados e
comprovantes de exames pré- natais abonardo o(s) turno(s)

gue o(s) compreender(em).

Paragrafo  Terceiro: No caso de consultas médicas
agendadas em horario de expediente, tanto para o
funcionario, como para os filhos menores de 12 anos , hao
serdo descontadas as horas de auséncia ao t rabalho, desde
gue apresentado Termo de Comparecimento, Boletim de

atendimento, ou outro semelhante que aponte o horar io de



inicio e término da mesma, no prazo de 24 horas de sua

realizagao.

Paragrafo Quarto: Nos casos de consultas de rotina, 0s
funcionarir os do CREF2/RS deverdo agendar as mesmas
preferencialmente fora do horario de expediente a f im de
nao prejudicar o andamento das atividades.

Paragrafo Quinto: Nos casos reiterados de apresentacao

de atestados médicos por funcionarios, o CREF2/RS p oderéa
encaminha- lo a qualquer tempo, para consulta junto a

medicina do trabalho para fins de acompanhamento, c ujos
custos serao de responsabilidade exclusiva do Conse Iho.

Relagdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIV AS

Fica estabelecido que o Conselho descontara em folh a de
pagamento dos empregados as suas contribuicbes asso ciativas
(mensalidades sindicais e outras que sejam estabele cidas pela
lei ou pela Assembleia Sindical) mediante comunicacdo do
Sindicato, recolhendo o total em favor da suscitant e no 1° dia
atil de cada més, diretamente ou mediante depdsito em conta
bancéria, com entrega de relacdo nominal, atingidos e que
contenha a indicacédo dos que tenham se de sligado do emprego ou
gue estejam com seus contratos suspensos ou interro mpidos, bem

como aprovacao do pagamento, se for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica estabelecido o desconto nos salarios dos seus

empregados de 1% (um por cento), indice que nao podera



ser alterado, para os filiados ou ndo do Sindicato, sem

distincdo dos mesmos, ja reajustados e aumentados.

Paragrafo  Primeiro: A contribuicBo aprovada pela
assembleia geral destina- se ao custeio das atividades do

sindicato e de sua representacdo, devendo os valores
descontados serem repassados ao mesmo, no seu total até o
1° dia util apés o desconto, em parcela Unica, medi ante
boleto bancario emitido pelo Sinsercon, enviada rel acao

nominal e valor do desconto dos atingidos.

Paragrafo Segundo: O recolhimento sera feito em conta
bancéria indicada nas guias especificas a serem rem etidas
pelo Sindicato, juntamente com relacdo nominal dos

empregados atingidos, com indicacdo do salario ja

reajustado, percebido no més do desconto e o valor da
taxa.

Paragrafo Terceiro: O desconto a que se refere a presente

clausula fica condicionado a ndo oposicao pelo empr egado,
manifestado junto ao sindicato profissional no praz o de

até 10 dias apds a assinatura do presente acordo.

Disposicdes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MANUTENCAO DE DIREITOS

Fica assegurada a manutencao de todas as vantagens e beneficios

concedidos aos empregados, em razdo da presente nor ma coletiva.

CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS
Presidente



SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHDBS
ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONALSINSERCON

CARMEN ROSANE MASSON
Diretor
CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 2 REGIAOGREF2/RS

A autenticidade deste documento podera ser confirmagiegina do Ministério ¢
Trabalho e Emprego na Internet, no enderec¢o httpul.mte.gov.br .



