ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000999/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/06/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR030370/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.007640/2012-48
DATA DO PROTOCOLO: 13/06/2012

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHBS
ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONALSINSERCON,
CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato represemiaplof seu Presidente, Sr(a).
CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS;

E

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS CRN 2, CNPJ n.
87.070.843/0001-42, neste ato representado(a)epddsetor, Sr(a). LUCIA
HELENA DE LIMA CARRARO e por seu Presidente, ST@ARMEM KIELING
FRANCO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHCGtmslando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaete Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a datadaasategoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheedimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categorsdp)idores e empregados dos conselhos e
ordens de fiscalizacao do exercicio profissionatom abrangéncia territorial em
Porto Alegre/RS

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados do CRN-2 serdo reajustados no percentual de
7%(sete por cento).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUARTA - SALARIO ANTECIPACAO



Por ocasidao do gozo de férias o CRN-2 pagara 50% da remuneracdo do
empregado como adiantamento por conta de 13° salario. Aqueles que nao
gozarem até 30 de junho do ano em curso, receberéo juntamente com a folha
de pagamento de junho o adiantamento aqui previsto.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extraordinarias subseqientes as duas
primeiras serdo remuneradas com adicional de 100%(cem por cento) e o
trabalho prestado em domingos e feriados, quando ndo compensado, sera
contraprestado com adicional de 100%(cem por cento), sem prejuizo da
remuneracao do repouso semanal.

Paragrafo unico: As horas extras somente poderdo ocorrer quando
previamente autorizadas pela Diretoria e/ou Coordenacdes.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Todo o empregado do CRN-2 terd assegurado o pagamento de adicional por
tempo de servigo conforme disposto no Plano de Cargos e Salarios, o qual
integrara a sua remuneracao para todos os efeitos legais.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTACAO E/OU REFEICAO

O CRN-2 fornecera aos empregados 22 (vinte e dois) vales alimentacéo ou
refeicdo, conforme sua escolha, no valor de R$ 17,50 (dezessete reais e
cinquenta centavos), juntamente com o pagamento dos salarios,
independente da duracéo da jornada de trabalho, durante os 12 (doze) meses
do ano. Haverd desconto de 10% (dez por cento) do valor do vale
alimentacao, como participacdo dos empregados.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de
afastamento por motivo de férias, viagem a servico, tratamento de saude



el/ou licencas, até 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Segundo: Em nenhuma hipotese, sera exigida a devolucdo dos
vales alimentacgao/refeicdo concedidos, no todo ou em parte.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - ATENDIMENTO MEDICO

Fica estabelecido que o CRN2 compromete-se a repassar ao
SINSERCON/RS o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do titular
gue aderir ao Plano Médico e Odontolégico mantido pelo Sindicato
(UNIMED), devendo repassar os valores até o primeiro dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro: O CRN2 repassara, além da importancia acima
mencionada, valores a serem descontados de seus empregados,
correspondentes a 50% (cinquenta por cento). Todos os valores descontados,
guanto os de responsabilidade do proprio CRN2, deverdo ocorrer a partir da
autorizacéo de cada servidor.

Paragrafo Segundo: O empregado poderd incluir seus dependentes diretos
como: esposo(a), filhos(as) com idade até 21 (vinte um) anos, desde que 0
mesmo arque com a despesa total do custo do plano.

Paragrafo Terceiro: O CRN2 comunicard imediatamente ao Sindicato, o
casos de afastamento temporario, demissao, ou despedida do empregado par
fins de exclusédo do Plano Empresarial de assisténcia médica ora facultado.

Paragrafo Quarto O CRN2 comunicara ao Sindicato até o dia 08 de cad
més os pedidos de inclusdo e exclusdo dos empregados no Plano de Saude.

Paragrafo Quinto Nao havendo mais interesse, por parte do empregadc
em permanecer no Plano de Saude, devera, o mesmo, comunicar ao Conselh
e Sindicato com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

Paragrafo Sexto N&o havendo mais interesse em oferecer o Plano d
Saude aos seus empregados ou arcar com o equivalente a 50% do valor d
titular e de dependentes, o CRN2 comunicara o Sindicato e seus empregados
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Sétimo A concesséao da assisténcia médica através do Plano d
Saude mantido pelo Sindicato e, bem assim, o pagamento do equivalente
50% do custo pelo CRN2 néo séao considerados, para todos os efeitos, com
salario, nos termos do disposto no art. 458, 8 2°% IV da CLT.

Paragrafo Oitavo O CRN2 se responsabilizara pelo pagamento da
diferencas provenientes da utilizacdo do Plano de Saude, ap6s o desligament
do empregado.



Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - UNIFORMES

Fica estabelecido que o exigido para prestacdo de servicos ou quando
exigido pela propria natureza do servico, o CRN-2 fornecera uniforme,
gratuitamente, aos seus empregados, em quantidade e frequéncia que
assegurem a manutencao da sua qualidade.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - CONTRATACAO DE SUBSTITUTO

Fica estabelecido que os empregados que vierem a ser admitidos em
substituicdo a demitidos ou promovidos, obedecerao o disposto no Plano de
Cargos e Salarios.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRESERVACAO DO EMPREGO

O CRN/2 mantera uma politica de preservacédo do empregado e assegura
gue ndo procedera dispensa de carater sistematica e arbitraria, havida como
tal aquelas de néo decorrerem de motivo econémico devidamente
comprovado ou por motivo disciplinar.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO READMITIDO

Fica estabelecido que o empregado demitido e readmitido em menos de 01
(um) ano para a mesma funcao que exerceu anteriormente, sera dispensado
do periodo de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOE S
CONTRATUAIS



Fica o Conselho obrigado a homologar as rescisdes de contrato de trabalho
dos empregados desligados do emprego, diretamente no Sindicato da
Categoria Profissional a partir de 180 (cento e oitenta) dias de trabalho, sendo
certo, ainda que as homologacdes dirdo respeito, unicamente aos valores ali
consignados, ndo abrangendo as parcelas nao discriminadas.

Relagdes de Trabalho Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
O CRN-2 elaborou um Plano de Cargos e Salarios que foi submetido a
apreciacéo do Sindicato e homologado na Delegacia Regional do Trabalho do
Rio Grande do Sul sob o numero 46218.007887/2005-35.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE AS VESPERAS D A

APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses

anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade.
Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE EM PERIODO

ELEITORAL NO CRN2

Fica estabelecida a proibicdo de demissdo de empregados no periodo de 30
(trinta) dias antes e apoOs a data das eleicbes do CRN-2, excluidas as
demissodes por justa causa.

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribui¢éo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DA JORNADA



O Conselho fica autorizado a estabelecer com seus empregados sujeitos a
registro de horéario, independente da previsdo especifica em contrato
individual de trabalho, regime de compensacédo horaria, sendo que o excesso
de horas em um dia, sera compensado pela correspondente diminuicdo em
outro, de maneira que nao exceda, no periodo méaximo de 30 dias a soma das
jornadas semanais, sem que as horas trabalhadas nessas condi¢cdes venham
carater extraordinario, desde que a jornada néo ultrapasse 10 horas diarias.

Paragrafo anico: No caso de ndo compensacdo das horas no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da realizacdo da hora extraordinaria, as
mesmas serao consideradas como extras e como tal devem ser remuneradas
com 0s percentuais constantes da clausula 32.

Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTA JUSTIFICADA INTERNH  OSPIT
OU CUIDADOS DE FILHO MENOR DE 14 ANOS

Fica estabelecido que os empregados ndo sofrerdo qualquer prejuizo salarial,
inclusive na remuneracao dos repousos e feriados, quando faltarem ao
trabalho pelo prazo de 03 (trés) dias, para internacéo hospitalar ou cuidados
de filho, com idade até 14 (quatorze) anos, ou filho invalido de qualquer
idade, devendo comprovar a situacdo mediante o boletim de internacéao.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupcdes do trabalho, de responsabilidade do CRN-2, motivadas por
caso fortuito ou for¢ca maior, ndo poderao ser descontadas ou compensadas
posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA - TOLERANCIA D ATRASO AO SERVICO

Fica estabelecido que o Conselho devera tolerar, até 30 (trinta)
minutos, os atrasos justificados, mensalmente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides realizados pelo CRN-2, de
freqUéncia obrigatoria para os empregados, serdo ministrados e realizados,
preferencialmente dentro da jornada, assegurando-se que 0os empregados
terdo direito as horas extras quando se verificarem fora dela, podendo haver



compensacao das horas extras decorrentes do curso, com folgas concedidas
ao empregado, sendo que a folga sera concedida no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROLONGAMENTO DE FERIAD OS
O CRN-2 se compromete a planejar e divulgar o prolongamento de
feriados, com 30 dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: O prolongamento de feriados importa em compensacao
das horas nao trabalhadas, pelo periodo necessario a integral compensacao.

Paragrafo Segundo: O CRN-2 néo fica obrigado a adotar o prolongamento

de feriados, onde o juizo de valor para determinar o prolongamento, ou nao,
sera o volume de trabalho que for apurado na época.

Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIA S
Fica estabelecido que os empregados poderao requerer o fracionamento das

férias, em periodo nao inferior a 10(dez) dias corridos, sendo facultado ao
empregador acatar ou néo o pedido.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacédo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que teréo eficacia os atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos por profissionais, para fins de abono de faltas ao trabalho, desde
gue em convénio com a Previdéncia Social ou com qualquer convénio de
saude.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagé&o (campanhas e contratagéo de sindicazddos)



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

Fica estabelecido que o CRN-2 colocara a disposi¢cao do Sindicato
Profissional, 2 (duas) vezes por ano, local para realizar a sindicalizacao de
seus empregados, mediante prévio agendamento do dia e hora.

Paragrafo unico: O periodo em que se desenvolverdo estas atividades
deverda coincidir com os intervalos intrajornadas.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais juntos aos
funcionarios do CRN-2, desde que previamente agendado.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIV AS

Fica estabelecido que o CRN-2 descontara em folha de pagamento dos
empregados desde que por estes autorizadas, as mensalidades sindicais, e
outras que sejam estabelecidas pela lei ou pela Assembléia Sindical,
mediante comunicagao do Sindicato Profissional, recolhendo o total em favor
da entidade até o 1° dia util de cada més, diretamente ou mediante depdsito
em conta bancaria, com entrega de relagdo nominal dos atingidos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L

Fica estabelecido o desconto nos salarios dos seus empregados de 1% (um
por cento), indice que ndo podera ser alterado, para os filiados ou ndo do
Sindicato, sem distingdo dos mesmos, ja reajustados e aumentados.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo, aprovada pela Assembléia Geral,
destina-se ao custeio das atividades do Sindicato e de sua representacéao,
devendo o recolhimento do valor descontado aos cofres da entidade sindical
ocorrer até 5 (cinco) dias apos a sua realizagao.

Paragrafo Segundo: O recolhimento sera feito em conta bancaria indicada
nas guias especificas a serem remetidas pelo Sindicato, juntamente com
relacdo nominal dos empregados atingidos, com indicacdo do salario ja
reajustado, percebido no més do desconto e seu o valor.



Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido o direito ao ndo desconto, quando
este manifestado, por escrito, pelo empregado perante o Sindicato,
pessoalmente, em sua sede, até 10(dez) dias apds a assinatura do acordo.

Paragrafo Quarto: O Conselho devera comunicar previamente ao Sinsercon,
0s que tenham se desligado do emprego ou que estejam com seus contratos
suspensos ou interrompidos, por qualquer razdo que venha alterar os valores
gue devem ser repassados, bem como comprovacao do pagamento, se for o
caso.

Paragrafo Quinto: Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional
um vez por ano, a relacdo nominal dos empregados pertencentes a categoria
acompanhada das guias de contribuicdo assistencial e da relagcdo nominal
dos empregados com salario anterior e o reajustado, no prazo maximo de 10
(dez) dias do ultimo recolhimento.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, 0 CRN-2 colocara a

disposi¢éo do Sindicato Profissional, quadro de aviso para a fixagcéo de
comunicados oficiais de interesse da categoria.

Disposicdes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETEN CIA

O Sinsercon/RS é competente para propor em noroategoria, acao de
cumprimento, em qualquer jurisdi¢cdo, em relacad&@ssulas do Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme disposto no capitulo Il, artd@Constituicdo Federal.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Em caso de descumprimento de quaisquer das condicdes estabelecidas
neste Acordo, fica 0 CRN-2 sujeito ao pagamento de multa equivalente a
10% (dez por cento) de 01 (um) salario minimo, em favor da parte
prejudicada.



CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHBS
ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONALSINSERCON

LUCIA HELENA DE LIMA CARRARO
Diretor
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS CRN 2

CARMEM KIELING FRANCO
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS CRN 2

A autenticidade deste documento podera ser cordaama pagina do Ministério (
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



