ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000724/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/05/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR023086/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.006197/2012-98
DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2012

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHBS
ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONALSINSERCON,
CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato represemiaplof seu Presidente, Sr(a).
CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS;

E

CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA - 7 REGIAO, CNM.
05.379.164/0001-95, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). MARLENE
CANARIM DANESI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHCGtmslando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaeate Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a datadaasategoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheeimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categorigs)servidores e empregados dos consell

e ordens de fiscalizagao do exercicio profissionaom abrangéncia territorial em
Porto Alegre/RS

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA
Fica estabelecido que sera observado o piso d2 RB@seiscentos e vinte e dois
reais).
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos empregados do CREFONO-72 Regido &ereajustados com o percentual de
6,1% (seis virgula um por cento) a partir de 1° denaio de 2012.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO
Fica estabelecido que enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater

meramente eventual, inclusive nas férias, 0 empregado substituto fara jus ao salério
contratual do substituido.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
Fica estabelecido que as horas extras que forem cumpridas pelos empregados,
subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento) e o trabalho prestado em domingos e feriados, quando ndo compensado,

sera contra-prestado com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da
remuneracao do repouso semanal.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Fica estabelecido o pagamento do adicional por tempo de servico equivalente ao
valor de 3% (trés por cento) do salario contratual dos empregados para cada trés

(trés) anos trabalhados, a fim de diferenciar o tempo de servico, garantidas as
condi¢cbes mais favoraveis ja praticadas.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO NOTURNO

Fica estabelecido que o horario em trabalho noturno ser4 remunerado com o
adicional de 20% (vinte por cento), entendendo-se como tal, o trabalho das 22:00 as
05:00 horas.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ACUMULO DE FUNCAO

Nas hipoteses em que os empregados, acumularem fung¢des de outros funcionarios,
0s mesmos receberdo uma bonificacdo em valor equivalente a 50% (cinglenta por
cento) do seu salario, enquanto este perdurar.



CLAUSULA DECIMA - DIARIA

Fica assegurado aos empregados o0 pagamento de déamesmo valor e sistematica
com que é paga aos conselheiros, quando da neassid deslocamento.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o CREFONO-7 pagara aos empregados, o valor
correspondente a vales-refeicdo, fazendo-o em dinheiro, juntamente com o
pagamento dos salarios, sem 6nus para estes, pelos dias Uteis, com o valor
unitario, a partir de 1° maio de 2012, de R$ 18,00 (dezoito reais),
independente da jornada de trabalho, durante os 12 meses do ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado este direito, Inclusive em caso de
afastamento e por motivo de viagem a servico, casos de tratamento por acidente de
trabalho ou doencas decorrentes do trabalho, desde que ndo ultrapasse 15 dias.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

Fica estabelecida a concesséo, pelo CREFONO-72, de vales-transporte sem 6énus
para seus empregados, pelos dias Uteis, independente da jornada de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado este direito, Inclusive em caso de
afastamento por motivo de viagem a servico, para tratamento de saude, decorrentes
de acidente de trabalho ou doencas decorrentes do trabalho, desde que néo
ultrapasse 15 dias.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO MEDICO E
ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que o CREFONO-72 concederd um Plano de Assisténcia Médica e
Odontologica para todos os empregados a partir de 1° de janeiro de 2007, em
regime de co-participagdo empresa/empregados e que observara as seguintes
caracteristicas: CREFONO-72 - 80% - Empregado 20%.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CREFONO-72 arcara com a integralidade do Plano
para os filhos dos empregados com idade até 18 (dezoito) anos, inclusive, bem como
dependentes universitarios com idade até 24 (vinte e quatro) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera permitida a inclusdo no Plano de Assisténcia
Médica e Odontolégica de outros dependentes, que ndo o0s constantes no paragrafo
1°, sendo seu custeio de responsabilidade integral do empregado.



Auxilio Doenca/lnvalidez
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO DOENCA E 13 SALARI O

Fica estabelecido que o CREFONO-72 ndo descontard no periodo aquisitivo do
direito ao chamado 13° salario, o tempo em que os empregados estiverem
percebendo auxilio-doenca e desde que a duracdo desse beneficio ndo ultrapasse
185 dias no ano civil.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Fica estabelecido o pagamento, em caso de falecimento dos empregados ou de
gualquer um de seus ascendentes e descendentes diretos, cuja dependéncia fique
devidamente comprovada, de um auxilio funeral correspondente a um salario do
empregado a época do 6bito.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de contratacdo de seguro de vida que contemple
um auxilio funeral, a presente clausula ficara sem efeito.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE/BABA

Fica estabelecido que 0 CREFONO-72 concedera ufticaa@s seus empregados no valor de
R$ 350,13(trezentos e cinglienta reais e trezevws)tpara cada filho com até 07(sete) anos
de idade (inclusive), para as despesas com crecbeno bab4, desde que devidamente
comprovadas e mediante apresentacao do recibagydenpato ou carteira de trabalho,
respectivamente.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
Fica estabelecido que o CREFONO-72 se comprometera a renovar, quando do seu
vencimento, a apolice de seguro de vida em grupo, sem Onus para os empregados.
PARAGRAFO UNICO - No caso de descumprimento da obrigacdo acima fixada o

CREFONO-72 ficara obrigado ao pagamento de indenizacdo, diretamente ao
empregado no valor diario equivalente a 1(um) salario minimo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME

Fica estabelecido que quando exigido, obriga-se o CREFONO-72, a fornecer o
uniforme aos seus empregados, em quantidade e freqUéncia que assegurem a
manutenc¢éo de sua qualidade, sem 6nus para estes.



Empréstimos
CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

Fica estabelecido que para atender necessidadel diensionéario, 0 CREFONO-72 firmara
convénio com instituicdo financeira, a fim de olmtncesséo de linha de crédito pessoal aos
funcionarios, vinculada a débito em folha de pagame em condi¢Bes privilegiadas.
PARAGRAFO UNICO: Alternativamente ao estabelecido na alinea anterior, o
CREFONO-72 reconhecera o convénio firmado pelo Sinsercon/RS e operagdes
realizadas com instituicdes financeiras, assegurando o débito correspondente em
folha de pagamento.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Fica estabelecido que as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho serédo
realizadas pelo Sinsercon/RS a partir de um (um) ano (considerado inclusive, o
prazo do aviso prévio indenizado se for o caso), e em relacdo as hipoteses previstas
no artigo 477, paragrafo primeiro e segundo da CLT, quitardo apenas os valores
discriminados no respectivo recibo.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato ndo fara homologagdo por motivo de dispensa
por justa causa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIO NAL

Fica assegurado aos empregados da categoria, sonpaevio de 30(trinta) dias acrescido de
mais 5(cinco), para cada ano ou fracao igual oergupa seis meses de trabalho no
CREFONO-72

Outras normas referentes a admissao, demissao e natidades de contratacéo
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO DE SUBSTITU TO

Fica estabelecido que o empregado admitido para funcdo de outro dispensado sem
justa causa, tera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na
funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e



Estabilidades
Qualificacdo/Formacéao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS

Fica estabelecido que o CREFONO-72 concederd ao empregado 5(cinco) dias para
cursos especificos, palestras, congressos e seminarios, sem 6nus para o Conselho,
anualmente, quando estes ligados ao trabalho que o empregado exerce.
PARAGRAFO UNICO: O empregado n&o sofrera prejuizo salarial, e as horas néo
serdo objeto de compensacédo de horario.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE A SERVIDORA
GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade & empregada gestante desde o inicio da gestacgéo,
até 120 (cento e vinte) dias apds o término do beneficio previdenciario.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissnal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO
ACIDENTADO COM SEQUELAS

Fica assegurado ao empregado afastado por mais de 15 (quinze) dias, vitimado por
acidente de trabalho como reducdo da capacidade laborativa ou moléstia
profissional, que resulte em sequela atestada pelo INSS, a estabilidade proviséria no
emprego por mais 12 (doze) meses.

PARAGRAFO UNICO Na impossibilidade de exercer as fun¢gBes as quais foi
contratado, o empregado sera encaminhado para readaptacdo no Centro de
Reabilitacdo Profissional do Ministério da Previdéncia Social, ou outra entidade
reconhecida legalmente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria voluntéria ou por idade.
Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABLIDADE EM PERIODO
ELEITORAL NOS CONSELHOS



Fica estabelecido a proibicdo de demissdo de empregados no periodo de 180 (cento
e oitenta) dias antes e apds a posse ho CREFONO-72,

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribui¢éo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE JORNADA

O Conselho fica autorizado a estabelecer com asesapregados sujeitos a registro de
horério, independente de previsao especifica eftnatorindividual de trabalho, regime de
compensacao horéria, sendo que o excesso de hotas dia, sera compensado pela
correspondente diminuicdo em outro, de maneiran§oeexceda o prazo de validade do
presente acordo.

Paragrafo Primeiro Ajustam as partes que caso nao compensadas as thevarao
as mesmas serem consideradas e pagas como exfimanaala clausula 42, até
30/04/2013.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA PREVENCAOD E
FADIGA

O CREFONO-7# concedera aos seus empregados, pela manha e a tarde, intervalo
de 15(quinze) minutos, SEM COMPENSACADO.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTA JUSTIFICADA/INTERN. HOSP IT OU
CUIDADOS DE FILHO OU PESSOA DEPENDENTE

Fica estabelecido que os empregados nao sofreadguen prejuizo salarial, inclusive na
remuneracao de repousos e feriados, quando faltaalzalho pelo prazo de cinco (cinco)
dias, prorrogaveis pelo mesmo periodo, para ing@mhospitalar ou cuidados de pais, filhos
e conjges, ou de pessoa dependente, estendendo o doditioo invalido de qualquer idac
conforme preceituado no art. 12 item Il alinda da Lei 9656/98.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROLONGAMENTO DE FERI ADOS

Fica estabelecido que o0 CREFONO-72 planejara e divulgara semestralmente o
calendario relativo aos dias intercorrentes aos feriados.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CREFONO-72 abonara as faltas das mées ou pais que se ausentarem para
participacdo de reunido para acompanhamento escolar, condicionado a prévia
comunicacdo e comprovacao posterior, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja
praticadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA DE ATRASO AO
SERVICO

Fica estabelecido que o CREFONO-72 deverd tolerar, até 10(dez) minutos, os
atrasos justificados, diariamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estes atrasos ndo motivardo descontos nos salarios,
repousos, 13° salarios, férias, nem afetardo recolhimento normal dos depdsitos de
FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera devido o pagamento do repouso semanal e do
feriado, sempre que o empregado comparecer ao servico com atraso, mas for
admitido para trabalhar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO ASSIDUIDADE

Fica estabelecido que os Conselhos/Ordens concederdo aos seus empregados
um Abono Assiduidade correspondente a cinco (5) dias por ano, observadas as
seguintes condi¢des e critérios:

Paragrafo Primeiro : 0 Abono Assiduidade se constitui em um direito automéatico do
empregado nos casos em que comprovado durante o ano anterior atrasos e faltas
justificadas, estando facultado a Chefia imediata negociar com o empregado a data
da liberacdo em conformidade com as necessidades dos servicos e do empregado;
Paragrafo Segundo : na hipétese de faltas ou atrasos injustificados ndo terd o
trabalhador direito ao presente Abono;

Paragrafo Terceiro : a concessdo do Abono ndo serd cumulativa podendo, no
entanto, o empregado requerer a sua conversdo em pecunia;

Paragrafo Quarto : a utilizacdo do Abono ndo podera coincidir com o inicio ou
término do gozo de férias, entretanto, podera coincidir com vésperas de feriados e
recessos de qualquer natureza;

Paragrafo Quinto : os cinco (5) dias estabelecidos no Abono Assiduidade poderao
ser gozados de forma continua;

Paragrafo Sexto : a concessédo do referido Abono ndo podera em hipotese alguma
gerar horas extraordindrias, caso houver a necessidade de substituicdo do
empregado para cobrir posto de trabalho;

Paragrafo Sétimo : a solicitacdo do Abono seré formalizada pelo empregado a sua
Chefia imediata através de mensagem eletrdnica ou outro meio escrito;

Paragrafo Oitavo : o controle da utilizacdo do Abono Assiduidade pelos empregados
sera efetuado pela Chefia responséavel pelo Departamento ou a quem este delegar
por competéncia.

Férias e Licencas
Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS CONCESSAO



No ato da marcacao de suas férias, em qualquedpesdera garantido ao empregado o
direito de optar pela conversédo de 1/3(um ter¢e)ieasmas em abono pecunidrio, bem ¢
obter o adiantamento de 50% (cinqiienta por cemta)edimo terceiro salario. O inicio das
férias a serem gozadas pelo empregado ndo podecédaocom sadbados, domingos, feria
ou dias ja compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Comunicado aos empregados o periodo do gozo de
férias individuais ou coletivas, o0 empregador somente podera cancelar ou modificar o
inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando n&do ocorrer o pagamento das férias, dentro do
prazo da lei, arcara o CREFONO-72 com o pagamento de uma multa equivalente a
10% do salario contratual do empregado por dia de atraso, em beneficio do
empregado.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA NOJO

Sem prejuizo da remuneracdo, podera o empregado ausentar-se do servico por
05(cinco) dias uteis, em razdo do falecimento do cdnjuge, companheiro, pais,
madrasta, padrasto, irmaos, filhos, enteados, e menores sob sua guarda ou tutela.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica estabelecido que os empregados poderéo requigaeionamento das férias, em peri
nao inferior a 10(dez) dias corridos, sendo fadolt@o empregador acatar ou ndo o pedido.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacé@o de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que serdo aceitos em qualquer hip6tese para efeito de abono, os
atestados médicos e odontolégicos, e/ou outros profissionais da area da saude,
fornecidos por 6rgdos de saude ou de médico particulares, inclusive os que
comprovem acompanhamento do familiar. Serdo reconhecidos, inclusive atestados
fornecidos por dentistas particulares e profissionais contratados pelo
SINSERCON/RS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo aceitos para abono da auséncia das mies e dos
pais, os atestados médicos e odontoldgicos, e/ou outros profissionais da area da
saude, emitidos em nome do(s) filho(s) menor (es) de 12(doze) anos, limitado a (2)
dois turnos de afastamento por més.



PARAGRAFO SEGUNDO : Concede-se abono de falta para empregada gestante, a
base de um dia por més, para exame pré-natal, mediante comprovacao.

Readaptacéo do Acidentado e/ou Portador de Doengadfissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - READAPTACAO DE ACIDENTADO S DO
TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional, apds a alta
previdenciaria, serd assegurada readaptacao em fungdo compativel com seu estado
fisico e exigéncias do novo cargo, sem prejuizo da remuneracao antes percebida ou
das demais garantias deste acordo e dos reajustes/aumentos salariais concedidos
coletivamente a categoria profissional que abranger o cargo para o qual foi
readaptado.

PARAGRAFO UNICO O empregado readaptado funcionalmente tera garantido o
emprego por 12 (doze) meses, a partir da data da readaptacéo.

Relacbes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA REMUNERADA

Fica estabelecido que a pedido e por indicacdo do Sindicato, serd concedida licenga
integral para 1(um) dirigente sindical, sem prejuizo da remuneracéo.

PARAGRAFO UNICO - Conceder4, ainda, licenca para mais 1(um) empregado, no
Estado, nos mesmos moldes, desde que representante ou dirigente sindical.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DOS
DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais em seus estabelecimentos,
bem como a frequéncia livre para participarem de assembléias e reunides sindicais,
devidamente convocadas.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES
ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que o CREFONO-72 descontara em folha de pagamento dos
empregados as suas contribuicbes associativas (mensalidades sindicais e outras
gue sejam estabelecidas pela lei ou pela Assembléia Sindical) mediante
comunicagao do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores descontados dever&o ser repassados, no seu



total em favor do suscitante até o 5° dia Gtil de cada més, mediante boleto bancario
emitido pelo Sinsercon, enviada relacdo nominal e valor do desconto dos atingidos.
PARAGRAFO SEGUNDO: O CREFONO-72 deverd comunicar previamente ao
Sinsercon, os que tenham se desligado do emprego ou que estejam com seus
contratos suspensos ou interrompidos, por qualquer razdo que venha alterar os
valores que devem ser repassados, bem como comprovacdo do pagamento, se for o
caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Fica estabelecido o desconto nos salérios dos seus empregados de 1% (um por
cento), indice que ndo podera ser alterado, para os filiados ou ndo do Sindicato, sem
distingcdo dos mesmos, ja reajustados e aumentados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo aprovada pela assembléia geral destina-
se ao custeio das atividades do sindicato e de sua representacdo, devendo os
valores descontados serem repassados ao mesmo, no seu total até o 1° dia util de
cada més, mediante boleto bancario emitido pelo Sinsercon, enviada relacdo
nominal e valor do desconto dos atingidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O CREFONO-72 deverd comunicar previamente ao
Sinsercon, os que tenham se desligado do emprego ou que estejam com seus
contratos suspensos ou interrompidos, por qualquer razdo que venha alterar os
valores que devem ser repassados, bem como comprovacdo do pagamento, se for o
caso.

PARAGRAFO TERCEIRO : Fica estabelecido o direito ao ndo desconto, dpaste
manifestado, por escrito, pelo empregado peraBiedicato, pessoalmente, em sua sede, até
10(dez) dias da assinatura do presente acordo.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL
Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salério basico, em favor do
empregado prejudicado, pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes

do presente, excetuadas as clausulas que ja contenham multa especifica ou previsao
legal, desde que constituido em mora o empregador.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA SALARIAL -
DISSIDIOS COLETIVOS

Fica assegurado o direito aos salarios e consectarios aos empregados despedidos

sem justa causa desde a data do julgamento do dissidio coletivo ou da assinatura do
acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA 1



Aplica-se a presente convencao, na sua integralidade, a todos os empregados do
CREFONO-72, bem como, das suas secoes, subsecbes e delegacias, que
pertencem a categoria abrangida pelo SINSERCON/RS, e aos admitidos apds a
data-base.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

O Sinsercon/RS €& competente para propor em nome da categoria, acdo de
cumprimento, em qualquer jurisdicdo, em relacdo as clausulas do Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme disposto no capitulo Il, art. 8° da Constituicdo Federal.

CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHBS
ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONALSINSERCON

MARLENE CANARIM DANESI
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA - 7 REGIAO

A autenticidade deste documento podera ser cordaama pagina do Ministério
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



