ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001127/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/06/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR035726/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46218.008327/2012-27
DATA DO PROTOCOLO: 28/06/2012

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHBS
ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONALSINSERCON,
CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato represemiaplof seu Presidente, Sr(a).
CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS;

E

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO GRANDE DGUL
(CRA-RS), CNPJ n. 92.913.318/0001-81, neste atesemtado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CLAUDIA DE SALLES STADTLOBER;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHGtmslando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaeate Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a datadaasategoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheeimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categorsdpjidores e empregados dos conselhos e
ordens de fiscalizacao do exercicio profissionatom abrangéncia territorial em
Porto Alegre/RS

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido como Piso Salarial o valor do mai or
salario minimo regional para todos o0s empregados
pertencentes a categoria profission al, de acordo com os
termos da Lei Complementar Federal n°® 103, de 14 de julho
de 2000.

Paragrafo unico: O piso salarial sera alterado anua Imente

de acordo com os reajustes salariais que, por via | egal



beneficiarem de forma geral os empregados da catego ria.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados do Conselho serdo reajus tados
no percentual de 4,88% (quatro virgula oitenta e oi to por
cento), verificado no periodo de 1° de maio de 2011 a 30
de abril de 2012, a incidir sobre os salarios vigentes em

1° de maio de 2012.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo
CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA SUBSTITUICAO
Fica establecido que em caso de substituicdo de emp regado
em funcdo gratificada, que ndo tenha carater meramente
eventual, inclusive nas férias, sera concedido ao

empregado substituto, além do salario contratual, o valor
equivalente a funcao gratificada do substituido.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Fica acordado coletivamente a possibilidade de

prorrogacédo da jornada normal dos empregados, de se gunda
a sabado, sempre que necessitar o empregador, cujas horas
extras serdo remuneradas com 50% (c inquenta por cento) de
adicional, bem como os domingos e feriados trabalha dos

serdo remunerados com adicional de 100%.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica estabelecido o pagamento do adicional por temp o de
servico equivalente a 1% (um por cento) do saléario



contratual de cada empregado, acrescido a cada ano
trabalho, de igual percentual.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO

Fica estabelecido que o Conselho concedera aos empr
vale alimentag&o ou refei¢cdo no valor mensal de R$
(trezentos e cinquenta e dois reais), correspondent

22 (vinte e dois) vales, no valor unitario de R$16,
(dezesseis reais), durante os meses efetivamente
trabalhados, mediante desconto de 15% (quinze por c
sobre o valor total mensal dos vales.

Paragrafo Primeiro : O Conselho ndo concedera vale

refeicdo ao empregado no periodo de afastamento pel
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Auxilio Transporte
CLAUSULA NONA - TRANSPORTE
Fica estabelecido que o Conselho efetuara o descont
referente a concessao de vales-transporte conforme
legislacédo vigente.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - ATENDIMENTO MEDICO
O Conselho fornecera Plano de Saude, com acomodacéo
privativo, com direito a uma consulta por més e ise
participagdo. A partir da segunda consulta dentro d

mesmo més a participacao sera descontada do funcion

Paragrafo unico: O plano prevé possibilidade de

de dependentes, mediante pagamento dos respectivos
valores, dependendo da faixa etaria  respectiva,

considerando:

a) Sera mantida a inscricdo dos atuais participan
inclusive dos inscritos nas categorias de dependent

b) Sera aceita a in scricdo de novos dependentes que se

incluam nas categorias de filhos, coénjuges
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companheiros devidamente comprovados, em conformida de
com as regras acima mencionadas;

C) 0S novos empregados concursados terdo as suas

inscricdbes no Plano de Saude somente ap0s o cumprimento
do periodo de experiéncia de 90 dias.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
Fica estabelecido o pagamento aos dependentes econd micos

em caso de falecimento do empregado, o valor refere nte a
uma vez 0 maior Salario Minimo Regional.

Relagdes de Trabalho Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida, sem justa causa, no periodo de
12 (doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a
aposentadoria voluntaria, por idade ou por tempo de

contribuicdo junto a Previdéncia Social, do emprega do que
trabalhe ha mais de 5 (cinco) anos no Conselho, des de que
comunique o fato ao empr egador por escrito, juntando a
correspondente documentacdo comprobatoria fornecida pelo
INSS.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA

A duracdo normal da jornada diaria de trabalho podera,

para fins de adocdo do regime de compensacdo horari a de
que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas
suplementares, sendo que o regime de compensacado ho raria

poderd ser estabelecido por periodos maximos de 180
(cento e oitenta) dias.



Paragrafo Primeiro: As horas acrescidas e ndo compensadas

dentro do periodo estabelecido deverdo ser pagas co m 0s
adicionais previsto na Clausula Quarta do presente

acordo.

Paragrafo Segundo: Havendo rescisdo do contrato e se

houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas

serdo computadas e remuneradas com os adicionais de horas
extra previstos da Clausula Quarta do presente acor do.

Paragrafo Terceiro: Se houver débitos de horas do
empregado para com o empregador, na hipd tese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador , as
horas nédo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer

desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direi to na
rescisdo de contrato de trabalho.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TOLERANCIA DE ATRASO AO
SERVICO

Fica estabelecido que os Conselhos deverao tolerar, ate
10 (dez) minutos, os atrasos justificados, semanalm ente.

Férias e Licencas
Licengca Remunerada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA REMUNERADA

Fica estabelecido o direito de licenca especial par al
(um) dirigente do SINSERCON/RS, para afastar- se do
trabalho, sem prejuizo de sua remuneracéo, desde qu e para
atender compromissos sindicais que nédo possam se re alizar
nos turnos da manha e noite, limit ada até 1(um) dia de
trabalho por més e condicionada a prévia comunicaca o pelo
sindicato.

Relagdes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SIN DICAIS



Fica assegurado o livre transito dos dirigentes do
SINSERCON, nos estabelecimentos do Conselho, com pr évia
solicitacao.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS
Fica estabelecido que o Conselho descontara em folh a de

pagamento dos seus empregados as  contribuicbes
asso ciativas (mensalidades sindicais e outras que sejam

estabelecidas pela lei ou pela assembleia sindical) dos
empregados, mediante comunicacao do Sindicato, reco Ihendo
o total em favor do suscitante no més subsequente,

diretamente ou mediante depdsito em con ta bancéaria com
entrega de relacdo nominal dos atingidos e indicaca o dos
gue tenham se desligado do emprego ou que estejam c om

seus contratos suspensos ou interrompidos, bem como
comprovacéao do pagamento, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica estabelecido o desconto dos salarios de seus
empregados, de 1%( um por cento) para oS empregados :
filiados ou ndo ao Sindicato, sem distingdo dos mes mos,
ja reajustados e aumentados, conforme Assembléia Ge ral
Extraordinaria do Sindicato.

Paragrafo primeiro: A taxa, aprovada pela assembléi a
geral, destina- se ao custeio das atividades do sindicato

e de seus representantes, devendo o recolhimento

descontado aos cofres da entidade sindical ocorrer no més

subsequente apds o desconto.

Paragrafo segundo: O recolhimento devera ser feito em
conta bancéaria indicada nas guias especificas a ser em
remetidas pelo sindicato juntamente com a relacédo n ominal

dos empregado s atingidos, com indicacdo do salario ja

reajustado, percebido no més do desconto e o valor da
taxa.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido o direito ao nao
desconto, quando este manifestado, por escrito, pel o]
empregado perante o Sindicato até 10 dias ap0s assinado o

acordo.



CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHBS
ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONALSINSERCON

CLAUDIA DE SALLES STADTLOBER
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO RIO GRANDE DGUL
(CRA-RS)

A autenticidade deste documento podera ser cordama pagina do Ministério ¢
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco httpul.mte.gov.br .



