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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002534/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044396/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.203123/2026-85
DATA DO PROTOCOLO: 22/07/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON, CNPJ n. 93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS;

E

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA QUARTA REGIAO, CNPJ n. 89.009.963/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO SALVATO DE ASSIS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoriarem 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) servidores e empregados dos conselhos e ordens de fiscalizacao do exercicio
profissional, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios-base dos servidores fica reajustado no percentual de 4,30% (quatro virgula trinta por cento),
com efeito financeiro retroativo a partir de 1° de maio de 2026.

Paragrafo Primeiro: O percentual de reajuste especificado na Clausula Terceira corresponde a 104,11% do
indice INPC/IBGE acumulado nos ultimos 12 meses (referéncia a abril/2026), considerando-se o indice da
cidade de Porto Alegre, RS, que foi de 4,13%.

Paragrafo Segundo: O reajuste sera implementado no més de julho de 2026, no salario-base de cada
servidor, e os valores retroativos serdo pagos em parcela unica no mesmo més, em folha complementar, se
for o caso.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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Fica estabelecido que o CORECON/RS antecipara ao Servidor o pagamento de 60% (sessenta por cento)
da sua remuneracgao, até a satisfagao pela Previdéncia Social do auxilio doenca e/ou auxilio-acidente. A
quantia adiantada sera compensada, corrigida na mesma forma dos salarios, quando o empregado tornar a
receber o salario do Conselho.

Paragrafo Unico: a compensacao a que se refere o caput, ndo podera implicar em valor superior a 20%
(vinte por cento) do salario do servidor.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO 13 SALARIO

Fica estabelecido o direito dos servidores em receber 50% (cinquienta por cento) dos salarios, a titulo de
adiantamento de gratificagdo natalina (13° salario), no més de junho ou por ocasido do pedido de férias em
qualquer més, inclusive no més de janeiro, mediante requerimento do interessado por escrito.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO

Fica estabelecido que o CORECON/RS concedera a cada servidor 22 (vinte e dois) vales mensais para
refeicdo ou alimentagao, que serdo entregues juntamente com o pagamento do salario de cada més, sem
Onus para estes, com o valor unitario de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), para os funcionarios que
cumprem jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Paragrafo Primeiro: A diferenca do valor dos vales refeicdo ou alimentagao, relacionada ao més de maio
de 2026, sera concedida no cartdo do vale de cada empregado publico no més de julho de 2026.

Paragrafo Segundo: Cada servidor devera fazer a opgao para recebimento do vale refeicéo ou
alimentagao.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado o direito ao recebimento do auxilio refeigdo ou vale alimentagao
quando do afastamento por motivo de férias e de licenga maternidade.

Paragrafo Quarto: Fica ajustado e convencionado com a eficacia constitucional do presente instrumento
normativo, que os beneficios concedidos pelo Conselho aos seus servidores para o exercicio da atividade

laboral, especificamente o auxilio refeigdo ou alimentagédo n&o tem carater remuneratério, ndo se integrando
aos salarios para nenhum efeito legal.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE

Fica estabelecido que o CORECON/RS concedera aos servidores o valor equivalente a 50 (cinqlienta)
vales-transporte, sem Onus para os seus servidores.

Paragrafo Unico: Fica ajustado e convencionado com a eficacia constitucional ao presente instrumento
normativo, que os beneficios “in natura”, concedidos pelo Conselho aos seus servidores para o exercicio da
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atividade laboral, mais especificamente vale-transporte, ndo tem carater remuneratério ou salarial, sendo
que nao se integram aos salarios dos funcionarios, para nenhum efeito legal.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - ATENDIMENTO MEDICO

Fica estabelecido que 0o CORECON/RS repassara ao SINSERCON/RS o valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) do titular e 50% (cinquienta por cento) dos dependentes, comprovada a dependéncia
através da entrega da declaragado do IRPF mais recente, ou comprovada a relagao conjugal através de
certiddo de casamento, ou comprovada a relagao parental através da certiddo de nascimento, que aderirem
ao Plano de Assisténcia Médica mantido pelo Sindicato, devendo repassar os valores no prazo maximo de 5
(cinco) dias apos o desconto.

Paragrafo Primeiro: O Conselho repassara, além das importancias acima mencionadas, valores a serem
descontados de seus servidores, correspondentes a 20% (vinte por cento), para titular, e 50% (cinqlenta
por cento) para cada um dos dependentes. Tanto os valores descontados dos servidores quanto os de
responsabilidade do préprio Conselho deverao ocorrer a partir da autorizagdo de cada servidor.

Paragrafo Segundo: O disposto na Clausula 72 e seu paragrafo primeiro fica valendo a partir de 1° de maio
de 2016, facultado aos usuarios do Plano, a entrega de copia do Contrato, porém a mesma sera entregue
ao CORECONY/RS, haja vista que o mesmo arcara com 80% do pagamento do Plano celebrado entre o
Sindicato e a Unimed.

Paragrafo Terceiro: O SINSERCON/RS, responsavel pela gestdo do mencionado contrato, devera
comunicar por escrito ao CORECON/RS, bem como aos usuarios do plano, eventual intengao de ruptura do
mesmo e/ou migragao para outra empresa do género, mediante apresentagao prévia ao CORECON/RS e
usuarios de novas propostas, se este for o caso.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - AUXILIO MORTE/ FUNERAL

Fica estabelecido o pagamento, em caso de falecimento do servidor, de um auxilio funeral correspondente a
05 (cinco) salarios minimos (nacional) vigente a época do obito, ao dependente do falecido que realizar as
despesas funebres.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - ABONO NATALINO

O CORECON/RS concedera, aos seus servidores, abono natalino, correspondente ao valor de R$ 1.000,00
(um mil reais), que sera pago na forma de crédito no vale refeigcdo ou alimentagdo do més de dezembro de
cada ano.

Paragrafo unico. Fica ajustado e convencionado com a eficacia constitucional do presente instrumento
normativo, que o abono natalino concedido pelo Conselho aos seus servidores é verba liberal paga pelo
empregador e nao tem carater remuneratorio, ndo se integrando aos salarios para nenhum efeito legal.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPRESTIMO EMERGENCIAL
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Fica estabelecido que para atender necessidades de seus funcionarios, o Conselho podera firmar convénio
com instituigdo financeira, a fim de obter concessao de linha de crédito pessoal aos servidores, em
condigdes privilegiadas aos mesmos, vinculada a débito em folha de pagamento, ndo cabendo ao Conselho
quaisquer 6nus e/ou responsabilidades de quaisquer naturezas, entre elas, trabalhista, fiscal, tributaria e
civil.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos servidores que no curso do aviso prévio dado pelo Conselho, obtiver novo emprego,
sera dispensado do cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serao
pagos pelo Conselho, nesta hipétese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas
rescisorias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA POR RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecido que aos servidores despedidos sob a acusagao de Justa Causa ou Sem Justa Causa,
deverédo ser observados os dispositivos legais aplicados ao setor publico, entre eles, a abertura de processo
administrativo com a comprovacgéo da motivagao do ato por parte do Conselho, com direito a ampla defesa
das partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ) )
OBRIGATORIEDADEDEHOMOLOGAGAODASRESCISOESCONTRATUAIS NO SINDICATO

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologagé&o das rescisdes dos contratos de trabalho perante o
SINSERCON/RS de todos aqueles empregados que possuem mais de 180 dias de trabalho efetivo e que
detenham a condicao de filiados da entidade sindical e/ou quetenham contribuido com o desconto do
imposto sindical no ano corrente.

Paragrafo Unico: a quitagdo do trabalhador no ato da homologagao sera restrita apenas aos valores
constantes nas rubricas a que se referem no respectivo termo de rescisao, ressalvados todos os demais
direitos oriundos do extinto contrato de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO
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O Conselho podera arcar com as despesas referentes a Cursos de Aperfeicoamento de seus servidores,
desde que o curso seja também em beneficio do Conselho, e a solicitagao seja aprovada pela Dire¢ao do
Conselho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fica estabelecido que os servidores com formagao universitaria completa, relacionada com a profissao para
o cumprimento das atividades meio ou fim, que compete ao Conselho realizar, deveréo ter asseguradas as
vantagens inerentes a esta categoria, inclusive salariais.

Paragrafo Unico: As vantagens citadas nesta clausula somente abrangem o servidor quando ditadas pelos
Conselhos de Fiscalizagao do Exercicio Profissional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida aos servidores que sofrerem acidente de trabalho ou contrairem doenga profissional,
estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da alta definitiva da
Previdéncia Social.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego ao servidor pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses anterior a
aquisicaéo da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade, junto a previdéncia oficial, ressalvado,
entretanto, o direito da dispensa por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO - BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a adogao da jornada flexivel de trabalho, controlada por “sistema de débito e crédito de
horas trabalhadas - Banco de Horas”, em que as horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em
determinados dias ou periodo sejam compensadas pela correspondente diminuigdo ou acréscimo em outros
dias do periodo, a critério do CORECON/RS, porém, devendo ser compensadas no periodo maximo de até
90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro: Todas as horas extraordinarias trabalhadas na vigéncia do presente acordo, deverao
ser pagas ou compensadas antes de 30 (trinta) de abril de 2027.

Paragrafo Segundo: Na hipotese das referidas horas extras ndo serem compensadas dentro do periodo

fixado no “caput” da clausula, as mesmas seréo consideradas como extraordinarias e deverao ser pagas, no
més subsequente.
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Paragrafo Terceiro: Nao serao computadas no Banco de Horas as faltas justificadas ao trabalho, as quais
somente serdo abonadas conforme disposto nas clausulas 19, 20 e 24, constantes no presente acordo
coletivo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO FALTA ESTUDANTE
Com a finalidade de prestar exames que ocorram em dia de expediente, fica estabelecido concessao de
licenca remunerada no dia do exame, devidamente comprovados, em estabelecimentos de ensino de

qualquer grau, inclusive supletivos oficiais e exame vestibular, bem como a respectiva matricula, desde que
comunicado ao Conselho 48 (quarenta e oito) horas antes.

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PONTOS FACULTATIVOS
Fica estabelecido que o CORECON/RS devera seguir o Conselho Federal de Economia — COFECON, para

o fim de regular o expediente interno do Conselho, seguindo os dias em que for dado ponto facultativo em
véspera de feriados, ou devera seguir a legislagdo estadual ou municipal.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que quinta-feira santa, quarta-feira de cinzas e os dias 24 e 31 de
dezembro de cada ano sao considerados ponto facultativo devendo ser suspenso o expediente do
CORECON/RS nesses dias.

Paragrafo Segundo: Os dias considerados ponto facultativo ndo serdo objeto de compensagéo de
horarios, nem seréo utilizados no banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTA JUSTIFICADA - INTERNACAO DE FAMILIAR

Fica estabelecido que o servidor n&o sofrera qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneragéo de
repouso e feriados, quando faltar ao trabalho pelo prazo de 15 (quinze) dias, para internagao hospitalar de
cbnjuge, filho(s), e dependente com parentesco de primeiro grau, mediante comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVICO

Fica assegurado que o Conselho néo descontara dos salarios dos servidores os atrasos ao trabalho de até
30 (trinta) minutos semanais, desde que compensado pelo servidor mediante acordo prévio, em data e
horario que for conveniente ao CORECON/RS.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO

Fica estabelecido entre as partes que 0 CORECON/RS concedera um dia de folga ao seu servidor(a) na
data ou no més do seu aniversario.

Paragrafo Primeiro: Caso a data venha a cair em final de semana ou feriado, a folga podera ser concedida
antes ou depois das situagdes retro elencadas.
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Paragrafo Segundo: O(a) servidor(a) devera comunicar a gestao do CORECON/RS por email, e/ou por
outro meio formal interesse em gozar da sua “folga aniversario" no periodo de no minimo 48 horas antes da
data pretendida para o gozo.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA REMUNERADA

Fica estabelecido que o servidor eleito para a dire¢cao do Sindicato Profissional, no limite de 1 (um) sera
colocado a disposi¢ao deste, sem prejuizo de seus salarios e gozo de férias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica estabelecido que as férias anuais (individuais ou coletivas) terao inicio no primeiro dia util da semana,
sendo vetado iniciarem em sabados, domingos e vésperas de feriados.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que os empregados poderao requerer o fracionamento das férias,
em até 3 partes, em periodo n&o inferior a 10 (dez) dias corridos cada, sendo facultado ao empregador
acatar ou n&o o pedido.

Paragrafo Segundo: Fica facultada a venda de 10 dias de férias, por parte do empregado, com a anuéncia
do empregador.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que terdo eficacia, para fins de abono de faltas ao servico, atestados médicos,

odontoldgicos, fisioterapia e de psicélogos fornecidos por profissional da area de saude, conveniados ou
nao com a Previdéncia Social ou com a Entidade Sindical.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS E DOENTES

Fica estabelecido que em caso de acidente ou mal subito o CORECON/RS providenciara o transporte de
seus servidores para local adequado, desde que ocorram em local e horario de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais nas dependéncias do Conselho, desde que
autorizado, para o exercicio da atividade sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que o Conselho descontara em folha de pagamento dos servidores filiados ao Sindicato a
sua mensalidade, quando autorizada pelo mesmo.

Para’grafo Primeiro: O valor descontado devera ser repassado, no seu total em favor do Sindicato até o 1°
dia u'til de cada me”'s, mediante boleto bancario emitido pelo SINSERCON/RS, enviada relagcdo nominal e
valor do desconto do atingido.

Para’grafo Segundo: O Conselho devera comunicar previamente ao SINSERCON/RS a cada
desligamento do seu(sua) servidor(a) ou os que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos,
por qualquer razdo que venha alterar os valores que devem ser repassados, bem como comprovagéo do
pagamento, se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O Conselho acordante descontard, a titulo de contribuigado assistencial, o valor correspondente a 1% (um
por cento) da remuneragao (salario base) de cada trabalhador abrangido por esse Acordo Coletivo de
Trabalho, na folha de pagamento relativa ao primeiro més posterior a celebragdo do acordo.

Paragrafo Primeiro: O Conselho acordante repassara tais valores ao SINDICATO PROFISSIONAL em até
5 (cinco) dias uteis subsequentes a efetivacdo do desconto e enviara ao SINDICATO cépia da guia de
recolhimento da contribuicdo assistencial, bem como a relacido dos trabalhadores e dos descontos
realizados.

Paragrafo Segundo: O repasse intempestivo ao SINDICATO acarretara a incidéncias das multas previstas
nesse Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Sera garantido o direito de manifestagao contraria do trabalhador em relagao ao
desconto da contribuigado assistencial autorizada em assembleia, desde que realizada de forma individual e
pessoal, através de carta de oposigéo, a ser entregue presencialmente na sede do SINDICATO
PROFISSIONAL, ou de forma eletrénica para o e- mail: admin2@sinserconrs.com.br no periodo de 7 DIAS
UTEIS dias apds a assinatura do Presente Acordo Coletivo de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DOS TRABALHADORES - REMESSA ANUAL

Fica estabelecido que, a cada ano, o Conselho fornecera ao Sindicato uma copia da RAIS contendo relagéo
de todos os servidores admitidos e que tiverem seus contratos rescindidos pelo Conselho.

DISPOSIGOES GERAIS
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSERCON/RS é competente para propor em nome da categoria, agao de cumprimento, em qualquer
jurisdigao, em relagao as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no capitulo Il, artigo
8°, da Constituicao Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecido que, ocorrendo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente
acordo, a parte prejudicada comunicara ao outro acordante para que cumpra a obrigagédo no prazo
improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Primeiro: Persistindo o descumprimento fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) do
salario base do servidor, por falta e paga a cada um dos atingidos, limitada ao valor da obrigagéo principal
caso pecuniaria.

Paragrafo Segundo: No caso de descumprimento decorrente da agao de terceiros, sem que o acordante
tenha concorrido para o mesmo, devera ser no prazo de 72 (setenta e duas) horas comunicado ao Sindicato
dos fatos e elencadas as providéncias tomadas, hip6tese em que ndo incidira a penalidade prevista no
paragrafo primeiro.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETROATIVIDADE

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional representada pela entidade sindical, a
manutencao de todas as vantagens (clausulas econémicas e sociais), tais como reajustes, reposicoes,
aumentos, diferengas, etc.., retroativas a data base da categoria, qual seja, 1° de maio.

CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL - SINSERCON

RODRIGO SALVATO DE ASSIS
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA QUARTA REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO ACT 2026 2027 ASSINADA PELO GOV

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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