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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 2251/2011

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIASI DO ESTADO
DE SAO PAULO -CORCESP, com sede na Avenida Brigadeiro Luis Antonio, n°
613 , Liberdade , Sao Paulo/SP, CEP 01.317-000, C.N.P.J. N° 60.746.179/0001-52,
neste ato representado pelo Sr. ARLINDO LIBERATTI, RG 5654717 SSP/SP,
presidente da entidade, acompanhado pelo advogado Dr. DENIS RAMAZINI,
OAB/SP 69869, tendo em vista as irregularidades denunciadas, constantes do
Procedimento Preparatdrio n® 2188.2010.02.000/2 , firma o presente TERMO DE
COMPROMISSO E AJUSTE DE CONDUTA, perante 0 MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO, por intermédio da Procuradoria Regional do Trabalho da
022 Regiao, representada pela Excelentissima Senhora Doutora VALDIRENE
SILVA DE ASSIS, Procuradora do Trabalho da PRT 022 Regiao, nos termos e

forma seguintes:

I - OBJETO:

Considerando que a Constituicao Federal de 1.988, em seu artigo 39, III,
assevera que é objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil:
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,

idade e quaisquer outras formas de discriminacao”.
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Considerando que o artigo 5° do texto constitucional, consagra o
principio geral da igualdade, prevendo que: “Todos sdo iguais perante a lei,
sem distincao de qualquer natureza. Garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a

liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade”.

Considerando o contido no inciso X, artigo 59, da Constituicao Federal,
que prevé que : “sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo dano

material ou moral decorrente de sua violagcao”.

Considerando, especificamente sobre as relacoes de trabalho, o disposto
no artigo 79, XXX, da CF/88, que estabelece a: “proibicao de diferenca de
salario, de exercicio de funcoes e de critério de admissao por motivo de

sexo, idade, cor ou estado civil”.

Considerando, ainda, o artigo 1°, da Lei n® 9.029/95, que proibe: “a
adocao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de
acesso a relacao de emprego, ou sua manutencao, por motivo de sexo,

origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar ou idade” .

O objeto deste instrumento é a fixacao de obrigagées, em
observancia os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, e de nao
discriminagao, nos termos dos artigos supra citados.

Para tanto, a pessoa fisica ou juridica signataria se compromete a
efetivar as obrigacOes consignadas nas seguintes clausulas:
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II — OBRIGACOES

I1. 1. abster-se de fazer qualquer distingao, exclusao, limitagao ou
preferéncia em razao de origem, raga, sexo, peso, cor, altura,
estado civil, orientacao sexual, situacao familiar, quantidade e
idade dos filhos, estado de salde, ajuizamento de acdes na
justica, aparéncia fisica, ou qualquer outra forma de
discriminacdo, de trabalhador potencialmente candidato ao
preenchimento de vagas ofertadas pela entidade, exigindo apenas
as informagdes estritamente relacionadas as atividades
profissionais, exceto quando a natureza da atividade a ser
exercida, publica e notoriamente, assim o exigir, respeitando os
dispositivos legais apontado no item I , referente ao objetivo

deste Termo de Compromisso.

2. adotar idéntica conduta para fins de manutengao e ou extingcdo

de contrato individual de trabalho.

3. abster-se de colher informacOes sobre a esfera da vida privada
do candidato a emprego ou obreiro ja empregado, observando-se
a licitude acerca das informagbes colhidas, como também as
seguintes diretrizes: 1) a realizagdo de entrevistas e questionarios
deve ser diretamente relacionada com a aptidao profissional
exigida para a prestacao do trabalho oferecido; 2) deve-se conferir

ao candidato o direito de nao responder a questdes sobre
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aspectos pessoais, desde que a veracidade da informacao nao
seja de fundamental importancia para a execucao do servico; 3)
os exames médicos devem respeitar a intimidade do candidato ou
obreiro, que ndo estd obrigado a demonstrar ser possuidor de
alguma doenca; 4) sao proibidas perguntas acerca das opinides
politicas, crenca religiosa, estado de gravidez, antecedentes
criminais, filiacao partidaria, origem étnica, situacao familiar,
diversdes preferidas, vida social, modo de passar o tempo livre,

ou férias, funcdes dos familiares, hobbies, entre outras.

4. Observar o disposto nos itens II.1 e II.3 em seus processos

seletivos e editais.

III - CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

II1. 1. O Ministério Publico do Trabalho, diretamente e/ou através da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego- Sdo Paulo, ou através de
outras autoridades publicas, acompanhara o fiel cumprimento das obrigacdes
deste instrumento, inclusive mediante inspecdes nao previamente comunicadas, a
qualquer tempo e horario, nas formas legais.

III. 2. O descumprimento do presente termo de compromisso, apds
a devida comprovacao de culpa, sujeitara o CONSELHO REGIONAL DOS
REPRESENTANTES COMERCIASI DO ESTADO DE SAO PAULO -CORCESP
ao pagamento de multa no valor de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) por
trabalhador que tenha seu direito ameacado ou violado, segundo o
disposto no Objeto e Obrigacoes do presente Termo, clausulas I e II
respectivamente.
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Os valores das referidas multas serao corrigidos a partir da
data da mora, pelo mesmo indice adotado pelo TRT da 22 Regido para
atualizacao das dividas trabalhistas

III. 3. A multa prevista acima devera ser revertida ao FAT (Fundo de
Amparo ao Trabalhador), nos termos dos artigos 5°, § 6° e 13 da Lei 7.347/85,
constituindo o presente documento titulo executivo extrajudicial, nos
termos do disposto nos arts. 59, § 69, da Lei n°. 7.347/85, 585, inciso II, do
Codigo de Processo Civil, e artigo 876, da CLT, estando cientes as partes de que o
nao cumprimento do presente COMPROMISSO ensejara sua execugao forcada
perante a Justica do Trabalho, relativamente a todas as obrigaces assumidas.

III . 4. As penalidades expostas no presente Termo de Ajuste de
Conduta ndo se confundem, nao se compensam e nem podem ser argumento para
a nao quitacdo de multas administrativas ou indenizagdes outras, previstas em
Leis, Normas Regulamentares, Sentencas Judiciais, Normas Coletivas Autbnomas
ou Heterdnomas e a qualquer outro titulo diverso por irregularidades similares ou
iguais, funcionando apenas como efeito decorrente do presente Aditivo ao Termo
de Compromisso de Ajuste de Conduta perante o Ministério Publico do Trabalho.

III. 5. A signatdria fica constituida em mora a partir da data da
constatacao do descumprimento do Termo de Compromisso, pela fiscalizacao
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - Sao Paulo, ou diretamente
pela Procuradoria Regional do Trabalho da 022 Regido.

IV — VIGENCIA

As obrigacoes previstas no presente termo de compromisso
vigorarao a partir da presente data e por prazo indeterminado.
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Sao Paulo/SP, 31 de maio de 2011.

VALDIRENE SILVA DE ASSIS
PROCURADORA DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho
022 Regiao/SP

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIASI DO ESTADO
DE SAO PAULO —CORCESP
ARLINDO LIBERATTI
RG 5654717 SSP/SP

DENIS RAMAZINI
OAB/SP 69869

Testemunhas:

1. Lais Helena Netto
RG

RG
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