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ACORDAO

52 TURMA

KA/LD

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PRELIMINARDE ILEGITIMIDADE

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. INSTRUMENTO NORMATIVO
VANTAGENS. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nega-se provime nto a agravo de

instrumento pelo qual 0 agravante ndo conse gue infirmar os
fundamentos do despacho denegatério do recurso de r evista.

Vistos, relatados e discutidos estes au tos de Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista n°TST-AIRR-120540 -38.2005.5.04.0011,

em que é Agravante ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECCIONAL DO RIO
GRANDE DO SUL e Agravado SINDICATO DOS SERVIDORES D OS CONSELHOS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON. Pela decisdo a

fls. 235/237,em juizo de admissibilidade, o TRT da 42Regido denegou
seguimento ao recurso de revista, porque ndo preenc hidos os
pressupostos de admissibilidade a que alude o artig 0896 da CLT.

Contraminuta e contrarrazbes afls. 24 6/289.

O Ministério Publico do Trabalho opinou pe lo ndo provimento
do agravo de instrumento (fls. 292/295).

E o relatorio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Preenchidos o0s pressupostos de admissibilidade inerentes ao
recurso, conheco do agravo de instrumento.
2. MERITO

O Tribunal Regional, em juizo primeiro de admi ssibilidade (art.
682,IX, da CLT), denegou seguimento ao recurso de r evista, adotando os

seguintes fundamentos,in verbis (fls.235/237):

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE - SUBSTITUICAO PROC ESSUAL

Alegacdes:
- violacdo do(s) art(s). 8°, Il da CF.
- violagdo do(s) art(s). 872, § unico, da CLT, 267 , VI, c/lc 46, §

Gnico,125, 1, do CPC.
- divergéncia jurisprudencial.

A 32 Turma manteve a sentenca ao rejeitar a argliic do de ilegitimidade
ativa do Sindicato. no sentido de que: (...) Le gitimo o interesse
do sindicato-recorrido, na condicdo de auténtico su bstituto
processual, podendo propor a presente acdo trabalhi sta de forma plena,
pois atua no interesse da categoria profissional re presentada. O
inciso Il do art. 8° da Constituicdo da RepuUblica autoriza tal
entendimento, ampliando o teor do art. 195, § 2° c/ c art. 513, alinea

a, da CLT (dispositivos que previam somente a subst ituicAo dos
associados). Discorda-se da argumentacdo de que a s ubstituicao so6

atinge os associados do recorrido, quando se verifi ca que a Carta



Magna, ao prever o exercicio desta acdo de legitima

ndo faz qualquer restricio quanto ao alcance do ins
8°, 1ll) e, mais do que isso, reconhece 0 seu exerc
defesa de direitos e interesses individuais da cate
vista que o interesse defendido abrange toda a cate
motivo para entender que possivel a substituicdo pr
associados. Por fim, diga-se que o Enunciado 310 do
interpretacdo restritiva ao artigo 8° da Constituic

ao instituto da substituicdo processual trabalhista
poder vinculativo, foi cancelado pela Res. 119/2003
nao sendo de qualquer forma invocavel. Assim sendo,
sindicato-recorrido para integrar o pélo ativo da p
havendo que se falar em extincdo do processo, com f
VI, do CPC. Os pedidos da inicial sdo fundamentados

a demandada suprimiu unilateralmente, através de or
diversos direitos trabalhistas da categoria previst
coletiva. Considerando que o sindicato atua
processual, postulando direitos individuais
substituidos, ndo ha falar em impossibilidade de cu
Em verdade, a demandada alega que ndo pode se defen
tendo em vista a condicdo peculiar de cada substitu

ndo se vislumbra tal dificuldade - na liquidagdo, o
observardo a condigcao de cada empregado. Nao ha cer
Ademais, a CLT autoriza a cumulacao de acbes quando
de matéria e se
estabelecimento. Dispbe o art. 842 da CLT:
reclamacg6es e havendo identidade de matéria, poderd

num soO processo, se se tratar de empregados da mesm
estabelecimento”. Ndo ha ofensa ao art. 46, § Unico

I, do CPC. A cumulacdo de ac¢bes, com bem expbs o J
facilita a devida prestacdo jurisdicional, tendo em
uniformidade no trato da matéria, ao revés do alega

(-r) - fls. 910-911 (Relatora: Juiza Beatriz R

decorre da aplicacdo das normas incidentes na espéc

ofensa aos dispositivos de lei e da Constituicdo Fe

forma da alinea "c" do art. 896 da CLT. Desserve pa

superado por iterativa, notéria e atual jurisprudén

no § 4° do art. 896 da CLT e na Simula 333 do TST (

Tribunal Pleno, DJ 10/10/2003; RR-3122/2001-002-17-
17/02/2006; RR-804882/2001.1, 42 Turma, DJ 17/02/20
900-04-00.4, 12 Turma, DJ 07/10/2005).

INSTRUMENTO NORMATIVO - VANTAGENS

Alegacdes:

- contrariedade a(s) Sumula(s) 277/TST.

- contrariedade a(s) OJ(s) 133 SDI-I/TST.

- violacao do(s) art(s). 5°, Il da CF.

- violacdo do(s) art(s). 3° da Lei 6321/76.

- divergéncia jurisprudencial.

O Colegiado manteve acdo da ré pagamento de anuéni
vale-refeicdo, diferencas de auxilio-creche, indeni
vale-transporte e auxilio-educacdo, pelos seguintes
(...)Na inicial, o sindicato alega que em 27.09.01
encaminhou a Ordem de Servico n. 17/2001, na qual e
suspender vantagens remuneratérias que vinha pagand
empregados desde 1999, ao argumento de que buscava
regular as relacdes de trabalho apds a ultima compo

1988. Sustenta que esta abrupta e ilegal atitude na

tomada, uma vem que, vencido o Ultimo acordo coleti
1999, ela continuou ndo apenas pagando as vantagens

este acordo, como ainda repds, nas datas-bases post

de inflacdo ocorrida nos periodos em que os dissidi

homogén

como su
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ndao haviam sido resolvidos. O Juizo originario acol
inicial, entendendo que as parcelas pleiteadas se i
patrimoénio juridico de cada empregado, uma vez que
continuou a pagar as vantagens previstas em acordo
término de sua vigéncia. A demandada é condenada ao
anuénios, em parcelas vencidas e vincendas, para 0s
contavam com menos de 10 anos de servico em setembr
percentual de 2% sobre o salario basico, observado
compensados os valores pagos em agosto de 2002; b)
refeicdo para todos os empregados substituidos; c¢)
auxilio-creche, para os empregados substituidos que
requisitos; d) indenizacdo relativa aos descontos s

titulo de vale-transporte, de setembro de 2001 a ju

todos os empregados substituidos; e) auxilio-educag
suprimido a partir de setembro de 2001, em parcelas
vincendas, para os empregados que preenchem os requ
sobre os deferimentos. O acordo coletivo mencionado
01.05.98 a 30.04.1999 (fl. 124). A Ordem de Servigo
97/98), de 27.09.2001, determina que a folha de pag

de 2001, bem como as subseqientes, sejam elaboradas
critérios constantes a fl. 98. Dentre outras provid
determinado o seguinte: pagamento do adicional por

nos moldes atuais, apenas aos funcionarios com dez
servico; pagamento de vale-refeicdo de R$ 5,00, por
inclusdo do auxilio-creche; pagamento do vale-trans

as normas legais vigentes, inclusive com o desconto

6% e nao inclusdo da verba auxilio-educagdo. Consoa
jurisprudéncia sedimentada na Sumula 277 do TST, em
parcela paga em decorréncia de aplicacdo da norma c¢
integra de forma definitiva o contrato de trabalho,
vigora no prazo assinado no instrumento normativo a
entanto, no caso em tela, o termo final do acordo ¢
30.04.1999, e a as vantagens previstas neste instru
suprimidas ou reduzidas unilateralmente em setembro

dois anos depois. Assim, estas vantagens se incorpo

de trabalho e ao patriménio juridico dos trabalhado
poderiam ter sido suprimidas ou reduzidas unilatera
afastada a aplicacdo da Sumula 277 do TST. O art 46
alterac8es contratuais unilaterais lesivas aos empr

o fato das parcelas e beneficios terem ou ndo carat

se incorporaram ao patriménio juridico dos empregad

o término da vigéncia da norma coletiva, a demandad
concordou em incorporar ao contrato de trabalho dos
beneficios e condi¢es nela instituidas. Correto o

entender que as parcelas postuladas se incorporaram
juridico de cada empregado, uma vez que a demandada

as vantagens previstas em acordo coletivo apdés o té
vigéncia por liberalidade, o que agrega estas vanta

cada empregado. As vantagens previstas em norma col
vigor mantidas espontaneamente pelo empregador se i
patriménio juridico dos empregados. (...) - fls. 91

ao vale-transporte, acresceu que: (...) A demandada
desconto de 6% referente ao vale-transporte, tendo
normativa neste sentido, passando a precedé-los a p

de 2001, de acordo com a Ordem de Servico n. 17, de
proceder em junho de 2002. Esta condicdo mais benéf

ao contrato de trabalho de seus empregados, consoan
supra expostos. Devida indenizagdo relativa aos des

6% procedidos a titulo de vale-transporte. Irreleva
salarial ou ndo da parcela. A condicdo mais benéfic
patriménio juridico dos empregados da recorrente, s
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outras fontes do direito do trabalho, inclusive a d isposicdes

constantes em lei. (...) - fl. 914. Quanto ao vale- refeicdo, consigna,
ainda, o julgado: (...) Dispbe a clausula 16° do ac ordo coletivo
98/99, cuja vigéncia findou em 30.04.99: "Fica esta belecido que a
OAB/RS concederd a cada empregado 22 (vinte e dois) vales para
refeicdo, juntamente com o pagamento dos salarios, sem Onus para
estes, com o valor unitario de R$ 7,50 (sete reais e cinguenta
centavos) a partir de maio de 1998, independente da jornada de
trabalho." Considerando que a demandada reduziu uni lateralmente
condicdo benéfica que integrava o0s contratos de tra balho dos
empregados, reduzindo o valor do vale-refeicdo, dev idas as diferencas
deferidas da parcela em epigrafe deferidas originar iamente.
Irrelevante o carater salarial ou indenizatério da parcela - o valor
dos vales (R$ 7,50) passou a integrar o patriménio juridico de cada
empregado. (...) -fl. 915.

Por ndo se amoldarem a situacéo fatica retratada, n 8o ha como entender
contrariadas a Sumula do TST SENTENCA NORMATIVA. VI GENCIA. REPERCUSSAO
NOS CONTRATOS DE TRABALHO. As condi¢cdes de trabalho alcancadas por
forca de sentenca normativa vigoram no prazo assina do, nédo integrando,

de forma definitiva, os contratos. (Res. 10/1988, D J 01.03.1988) - ou

a Orientacdo Jurisprudencial da SDI-I do TST - AJUD A ALIMENTACAO. PAT.
LEl N° 6.321/76. NAO INTEGRACAO AO SALARIO. Inserid a em 27.11.98. A
ajuda alimentacdo fornecida por empresa participant e do programa de
alimentacdo ao trabalhador, instituido pela Lei n° 6.321/76, ndo tem
carater salarial. Portanto, ndo integra o salario p ara nenhum efeito
legal.

Dirimida a controvérsia mediante aplicacdo das normas
pertinentes, tendo em vista a situacdo fatica dos a utos, ndo é
possivel constatar violacdo aos de lei e da Constit uicdo Federal
Desservem para confronto os julgados transcritos, i nespecificidade, a
mingua da indispensavel identidade fatica - Sumula 296 do TST.
HONORARIOS ADVOCATICIOS
Alegacdes:

- violacao do(s) art(s). 5°, LXXIV da CF.
- violag&o do(s) art(s). 2°, § unico, da Lei 1060/ 50.
A Turma deu provimento parcial ao recurso do Sindi cato reclamante
deferir o pagamento de honorarios de assisténcia ju diciaria. Assim
fundamentou: (...) Diversamente do quanto concebido na origem, o
sindicato quando atua em nome de seus substituidos € destinatario do
beneficio da assisténcia judiciaria e, por consegui nte, dos honorarios
advocaticios dai advindos. No caso destes autos, a condicao de pobreza
dos empregados substituidos é declarada na peticao inicial e a
credencial sindical vem juntada a fl. 34. (...) - fl. 916. Os
fundamentos do ac6rddo ndo autorizam concluir pela violacdo aos
dispositivos de lei e da Constituicdo Federal invoc ados, na forma da
alinea "c" do art. 896 da CLT. " Nas razbes de agra vo, as fls.
2/6, a agravante ndo consegue infirmar os fundament 0S que embasaram o
ndo seguimento do recurso, 0sS quais, pelo seu acert 0, adoto como
razbes de decidir.
Diante do exposto, mantenho o despacho agravado e nego provimento ao
agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Quinta Turma do Tribun al Superior do
Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agra vo de instrumento.

Brasilia, 06 de outubro de 2010.
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