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REUNIAC DE MEDIAGAO

" Aos seis dias do més de setembro de dois mil e anze, &5 14h17min, na sede do
Tribunal Regional do Trabalhe da 4° Regido, na Av. Praia de Belas, 1100, 107
andar, sobi a Presidéncia da Exma. Desembargadora MARIA HELENA
MALLMANN, Vice-Presidente do TRT da 47 Regifo, no exercicio da
Presidéncia da Segfio de Dissidios Coletivos, secretariada por mim, Maura
Ferreira Fischer, Analista Judiciario, foi iniciada a reunido de mediagio
requerida por Ministério Pdblico do Trabalhe; Sindicato dos Servidores e
Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagido do Exercicio
Profissional — SINSERCOM e Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura ¢ Agronomia do Rio Grande do Sul - CREAIRS. Presente a
representante do Ministério. Flblico do Trabalho, Dra. Beatriz de Holleben
Jungueira: Fialho. Presente o SINSERCOMN por sua Presidente, Sra. Claudia
Rachel Concérdia Carus; seu vice-presidents, Sr. Alexandre Augusto de Toni
Sartori; e sua Diretora de Formacéo Sindical, Sra. Giane Leandro da Silveira,
acompanhados do Assessor Juridico, Dr. Tiago dos Santos Costa. Presente o
CREA/RS por seu Diretor Financeiro, Sr. lvo Germano Hoffmann, e sua
Assessora da Presidéncia, Sra. Denise Ries Russo, acompanhados do
progurador, Or. Fernando Schiafino Souto, Pela erdem, o CREAIRS afirma gle
ha uma necsssidade de redugdo do gquadro para se adeguar a Lei de
responsabilidade fiscal, na ordem de 18,2%, o gue alcancana cerca de 20
pessoas. O SINSERCON afirma que a clausula 24 da norma coletiva preve a
cbrigatoriedade  de  processo  administrative  para  despedida. A
Desembargadora Presidente esclarece que, se caracterizada a necessidade de
despedida coletiva, deve-se estabelecer. por meio de negociacao inter-sindical,
critérios objetivas para tanto. O CREA sustenta nao se tratar de despedidas
coletivas, vez gue contam com 324 empregados ativos, ACTescE gue a norma
coletiva que prevé a obrigatoriedade de processo administrativo ndc esta mais
vigente, O SINSERCON aventa a possibilidade de se estabelecer, nos termos
do artigo 59 da Lei 12.378/2010, um convénio com o nove Conselho de
Arguitetos e Urbanistas (CAU), que se desvinculou do CREA, para fins de
migracao dos empregados. O CREA afirma que o aludido Conselhe ainda nac
encontra ativo, devendo ser implantado em janeiro de 2012, bem como gue a
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admissdo deve se dar por concurso poblico. O SINSERCON aduz gue o
ingresso na CREA também é precedido de concurse. A Desembargadora
Presidente lembra que se a3 admisso 86 & possivel por concurse publico, a
despedida ndao pode ser imotivada e deve ser precedida de processo
administrativo, ‘assequrado o contraditoric e a ampla defesa. © CREA afirma
que ja efetuou um PDI (Plano de Demissao Incentivada). O SINSERCON
destaca gue apenas 3 pessoss aderiram ao planc em gquestao, porguanto os
beneficios oferscidos foram minimos. O CREA se opde a afirmativa, dizendo
que ofereceu beneficios, tais coma incentivo financeiro & manutengio dao plano
de salde para o trabalhador e seu conjuge. © CREA destaca gue j& cogitou
variag hipoteses para se adequar a lei de responsabilidade e gue efetivaments
se fazem necessirias as despedidas, A representante de MPT propde que se
feche o acorde coletivo, exceto guanto & clausula relativa & obrigatoriedade de
processo administrativo, de fonma que apenas essa va a julgamento. O CREA
afirma que propds clausula na qual se comprometeria a nao realizar
despedidas arbitrarias. As 15h20min, a Sra, Denise Ries Russo, com a licenga
da mesa, retira-se da reunio. O SINSERCON alega que a categoria nao
aceitou a redaglio da clausula, entendendo ser muito ampla, bem como gue o
CREA n#oc comprovou documentalmente a efetiva necessidade  das
despedidas. O sindicato refere que precisa ter acesso & documentos gue
demonstrem a evolugdo da folha de pagamento do CREA desde a criagio do
CAU. O SINSERCOM aventa a possibilidade de redugio de jornada e salario
até a implantagao do CAU, mantida a clausula 24 da norma coletiva revisanda.
quando e negociaria a realocagdo dos empregados, na forma do artigo 54 da
Lei 12.378/2010. O CREA se compromete a disponibilizar acessc aos
documentos contabeis para averiguacao da necessidade das despedidas, em
sua sede no dia 06/10, 8 14h. Designa-se nova reunido para o dia 27010, as
14h30min. Cientes 0s presentes, Mada mais. Encerramento: 15h55min.

Des?. Maria Helena Mallmann
Vice-Presidente do TRT da 4° Regido, no exarcicio da Presidéncia da Secao
de Dissidios Coletivos
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Dre. Beatriz de Holleben Junqueira Fialho
Representante do Ministério Piblico do Trabalho

Maura Ferreira Fischer
Assistente Administrativo da Vice-Fresidéncia

Sra. Claudla Rachél Cuncurdna Carus
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