PAUTA DE REIVINDICACOES
PERIODO 1°/05/2010 A 30/04/2011

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste dos salarios dos empregados
pertencentes a categoria profissional representada pelo
Sindicato em 100% (cem por cento) INPC(IBGE), referente
ao periodo de 01 de maio de 2009 a 30 de abril de 2010,
observado o indice mais favoravel aos empregados na
época do fechamento do acordo.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido o piso salarial de dois salarios minimos
regionais para todos os empregados pertencentes a
categoria profissional, observado o menor piso regional de
acordo com os termos da lei complementar federal n°® 103,
de 14 de julho de 2000.

Paragrafo Unico: O piso salarial sera alterado de acordo
com 0s reajustes salariais que, por via legal ou
espontanea beneficiarem de forma geral os empregados
da categoria.

CLAUSULA 32 - AUMENTO REAL DE SALARIO

Fica estabelecido que os empregados pertencentes a
categoria profissional terdo aumento real de salario no
percentual de 5%(cinco por cento) sobre os salarios ja
reajustados.

CLAUSULA 42 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Fica estabelecido o pagamento do adicional por tempo de
servico equivalente ao valor de 2%(dois por cento) do
salario contratual dos empregados por ano trabalhado, a
fim de diferenciar o tempo de servigo, garantidas as
condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 5?2 - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extras subseqiientes as
duas primeiras, de segundas a sextas-feiras serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), e
as que forem cumpridas em sdabados, domingos e
feriados, contra prestadas com adicional de 100% (cem
por cento), sem prejuizo do fornecimento de alimentacéo,
gratuitamente, durante o periodo, compativeis com os
horarios e do pagamento de ajuda de custo para
transporte, bem como do repouso semanal.

CLAUSULA 62 — COMPENSACAO DE JORNADA

O Conselho fica autorizado a estabelecer com os seus
empregados sujeitos a registro de horario, independente
de previsao especifica em contrato individual de trabalho,
regime de compensacéo horéria, sendo que o excesso de
horas em um dia, sera compensado pela correspondente
diminuicAo em outro, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 30(trinta) dias, a soma das jornadas
semanais, sem que as horas trabalhadas nessas
condi¢des venham a adquirir carater extraordinério, desde
gue ndo ultrapassadas 10 (dez) horas diarias, quando
entdo se observar o contido na clausula 52

CLAUSULA 72 - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater
meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.
CLAUSULA 82 - ACUMULO DE FUNCAO

Nas hipoteses em que os empregados, acumularem
fungbes, os mesmos receberdo uma bonificagdo em valor
equivalente a 50%(cinglienta por cento) do seu salario,
enquanto este perdurar.

CLAUSULA 92 - TRABALHO NOTURNO

Fica estabelecido que o horario em trabalho noturno sera
remunerado com o adicional de 100%(cem por cento),
entendendo-se como tal, o trabalho das 22:00 as 05:00
horas.

CLAUSULA 10 - DIARIA

Fica assegurado aos empregados o pagamento de diaria
em valor correspondente a 100% (cem por cento) daquele
pago aos diretores elou conselheiros dos
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Conselhos/Ordens, quando da necessidade de
deslocamento do mesmo.

CLAUSULA 11 — REEMBOLSO CRECHE/BABA

Fica estabelecido que os Conselhos reembolsardo aos
seus empregados o valor equivalente a 100%(cem por
cento) do valor gasto para cada filho com até 07(sete)
anos de idade (inclusive), as despesas com creche ou
com baba, desde que devidamente comprovadas e
mediante apresentacgéo do recibo de pagamento.
CLAUSULA 12 - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de
24(vinte e quatro) meses anteriores a aquisi¢cao do direito
a aposentadoria voluntaria ou por idade, junto a
previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais
de 5(cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente, ao empregador.
CLAUSULA 13 — ESTABILIDADE NO PERIODO PRE E
POS ELEITORAL NOS CONSELHOS/ORDENS

Fica assegurada a estabilidade provisdria no emprego dos
empregados no periodo de trés meses que antecedem as
eleicbes nos Conselhos/Ordens, até 180 (cento e oitenta
dias) ap6s a posse da diretoria eleita.

CLAUSULA 14 - GARANTIA AO EMPREGADO
ACIDENTADO COM SEQUELAS

Fica assegurado ao empregado afastado por mais de
15(quinze) dias, vitimado por acidente de trabalho como
reducdo da capacidade laborativa ou moléstia profissional,
que resulte em seqiiela atestada pelo INSS, a estabilidade
proviséria no emprego, por no minimo 18 meses.
Paragrafo Unico — Na impossibilidade de exercer as
funcdes as quais foi contratado, o empregado sera
encaminhado para readapta¢do no Centro de Reabilitacéo
Profissional do Ministério da Previdéncia Social, ou outra
entidade reconhecida legalmente.

CLAUSULA 15 — READAPTACAO DE ACIDENTADOS
DO TRABALHO

Ao empregado vitimado por acidente de trabalho ou
moléstia profissional, ap6s a alta previdenciaria, sera
assegurada readaptacéo em funcdo compativel com seu
estado fisico e exigéncias do novo cargo, sem prejuizo da
remuneracdo antes percebida ou das demais garantias
deste acordo e dos reajustes/aumentos salariais
concedidos coletivamente a categoria profissional que
abranger o cargo para o qual foi readaptado. O
empregado readaptado ndo servira, em hipotese alguma,
de paradigma para os outros trabalhadores da empresa.
Paragrafo  Unico — O empregado readaptado
funcionalmente tera garantido o emprego por 18 (dezoito)
meses, a partir da data da readaptacéo.

CLAUSULA 16 — AUXILIO DOENGA e 13° SALARIO

Fica estabelecido que os Conselhos ndo descontardo no
periodo aquisitivo do direito ao chamado 13° salario, o
tempo em que os empregados estiverem percebendo
auxilio-doenga e desde que a duragdo desse beneficio
nao ultrapasse 185 dias no ano civil.

CLAUSULA 17 - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE
SALARIOS

Fica estabelecido o direito dos empregados em receber
adiantamento de 50%(cinqlienta por cento) do salario até
o dia 15 de cada més, e o saldo no ultimo dia Gtil do més.
Paragrafo Unico: Fica estabelecido multa de 1(um) dia de
salario por dia de atraso, em favor do empregado, a ser
paga pelo empregador que ndo efetuar o pagamento do
salario ou das férias nos prazos da lei, limitada a multa ao
valor principal.

CLAUSULA 18 - PROLONGAMENTO DE FERIADOS

O Conselho/Ordem planejara e divulgara, no més de
janeiro de cada ano, calendario relativo aos dias
intercorrentes aos feriados, remetendo copia ao
SINSERCON/RS.



CLAUSULA 19 - LICENCA NOJO

Sem prejuizo da remuneragdo, podera o funcionario
ausentar-se do servi¢co por 05(cinco) dias Uteis, em razéo
do falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta,
padrasto, irmaos, filhos, enteados, e menores sob sua
guarda ou tutela.

CLAUSULA 20 - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho/Ordem abonara as faltas das méaes ou pais
gque se ausentarem para participacdo de reunido para
acompanhamento escolar, condicionado a prévia
comunicacdo e comprovacdo posterior, garantidas as
condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 21 — ATENDIMENTO MEDICO E
ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que os funcionarios terdo asseguradas
assisténcia médica e odontoldgica, inclusive ambulatorial
e hospitalar, gratuita, bem como exames ndo cobertos
pelos planos de saude.

CLAUSULA 22 - ASSISTENCIA MEDICA SEGURIDADE
SOCIAL

O Conselho/Ordem fornecera assisténcia médica,
hospitalar e odontoldgica, definida como “plano referéncia
de assisténcia a saude” no artigo 10 da Lei 9656/98, a
seus funcionarios, cbnjuge, ascendentes, dependentes
econdmicos e dependentes diretos e/ou equiparados, sem
onus.

Paragrafo Primeiro : Fica estabelecido que os
empregados terdo assegurado assisténcia médica e
odontoldgica, inclusive ambulatorial e hospitalar, gratuita,
bem como exames ndo cobertos pelos planos de salde.
Paragrafo Segundo: O Conselho/Ordem garantira a seus
funcionéarios afastados por motivo de saude(doencas ou
acidentes) a complementacdo do auxilio previdenciario
para que perceba a mesma remuneragdo que recebia em
atividade, enquanto permanecer nesta condi¢ao.
CLAUSULA 23 — QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido que os Conselhos pagardo aos
empregados designados para exercer permanentemente a
funcdo de caixa, a gratificacdo de 10%(dez por cento)
sobre seu salario, excluidos do célculo adicionais,
acréscimos e vantagens pessoais.

CLAUSULA 24 - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que serdo aceitos em qualquer hipdtese
para efeito de abono, os atestados médicos e
odontologicos fornecidos por 6rgdos de saude ou de
médico particulares, inclusive 0s que comprovem
acompanhamento do familiar. Serdo reconhecidos,
inclusive atestados fornecidos por dentistas particulares e
profissionais contratados pelo SINSERCON/RS.

Paragrafo Primeiro : Serdo aceitos para abono da
auséncia das maes e dos pais, os atestados médicos e
odontologicos emitidos em nome do(s) filho(s) menor(es)
de 16(dezesseis) anos.

Paragrafo Segundo : Nos casos de gestantes, o0s
atestados e comprovantes de exames pré-natais abonarédo
o dia completo, desde que expedidos pelas entidades
previstas no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 25 — FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica estabelecido que os empregados poderdo requerer o
fracionamento das férias, em periodo n&o inferior a
10(dez) dias corridos, sendo facultado ao empregador
acatar ou ndo o pedido.

CLAUSULA 26 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

Fica estabelecido que os Conselhos descontardo em folha
de pagamento dos empregados as suas contribuicbes
associativas (mensalidades sindicais e outras que sejam
estabelecidas pela lei ou pela Assembléia Sindical)
mediante comunicacao do Sindicato.

Paragrafo Primeiro:  Os valores descontados deveréo ser
repassados, no seu total em favor do suscitante até o 1°
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dia atil de cada més, mediante boleto bancéario emitido
pelo Sinsercon, enviada relacdo nominal e valor do
desconto dos atingidos.

Paragrafo Segundo: O Conselho devera comunicar
previamente ao Sinsercon, os que tenham se desligado do
emprego ou gque estejam com seus contratos suspensos
ou interrompidos, por qualquer razdo que venha alterar os
valores que devem ser repassados, bem como
comprovacéo do pagamento, se for o caso.

CLAUSULA 27 - TOLERANCIA DE ATRASO AO
SERVICO

Fica estabelecido que os Conselhos deverédo tolerar, até
30(trinta) minutos, os atrasos justificados, semanalmente.
Paragrafo Unico : Estes atrasos ndo motivardo descontos
nos salarios, repouso semanal, 13° salarios, férias, nem
afetardo recolhimento normal dos depésitos de FGTS.
CLAUSULA 28 - FALTA JUSTIFICADA - INTERNACAO
HOSPITALAR OU CUIDADOS DE FILHO OU DE
PESSOA DEPENDENTE

Fica estabelecido que os empregados ndo sofrerdo
qualquer prejuizo salarial, inclusive na remuneragcédo de
repousos e feriados, quando faltar ao trabalho pelo prazo
de 15(quinze) dias, prorrogaveis pelo mesmo periodo
tantas vezes quantas forem necessarias, para internagcao
hospitalar ou cuidados de filho, com idade até 16
(dezesseis) anos, ou de pessoa dependente, cuja
dependéncia econdmica fique devidamente comprovada,
estendendo o direito ao filho invalido de qualquer idade,
conforme preceituado no art. 12 item Il alinea “f” da Lei
9656/98.

CLAUSULA 29 - INTERVALO PARA PREVENGAO DE
FADIGA

Os Conselhos concederdo aos seus empregados, pela
manhd e a tarde, intervalo de 15(quinze) minutos, SEM
COMPENSACAO.

CLAUSULA 30 - COMPLEMENTACAO SALARIAL

Fica estabelecido que o Conselho complementara o
salario integral do servidor, quando estiver afastado de
suas atividades e recebendo beneficio da previdéncia:
auxilio acidente do trabalho, auxilio-doenga, doenca
profissional e ou doengas decorrentes do trabalho.
CLAUSULA 31 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados da categoria, um aviso
prévio de 30 (trinta) dias acrescido de mais 5 (cinco), para
cada ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de
trabalho na mesma empresa.

CLAUSULA 32 - ESTABILIDADE A SERVIDORA
GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade a empregada gestante
desde o inicio da gestacao, até 180(cento e oitenta) dias.
CLAUSULA 33 - GARANTIA SALARIAL - DISSIDIOS
COLETIVOS

Fica assegurado o direito aos salarios e consectarios aos
empregados despedidos sem justa causa desde a data do
julgamento do dissidio coletivo ou da assinatura do
acordo.

CLAUSULA 34 — CLAUSULA PENAL

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigacfes de
fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario basico, em favor do empregado prejudicado,
excetuadas as clausulas que ja contenham multa
especifica ou previsdo legal, desde que constituido em
mora o empregador.

CLAUSULA 35 - AUXILIO EDUCACAO

Fica assegurado aos empregados, quando matriculados
em curso oficial de ensino, fundamental, médio, técnico,
superior, pos-graduacdo, mestrado ou doutorado 50%
(cinqlienta por cento) do valor da matricula e/ou
mensalidades, quando em InstituicAo de Ensino Privado,
desde que comprovada a matricula.



Paragrafo Primeiro — Quando matriculado em curso
oficial de ensino fundamental, médio, técnico, superior,
poés-graduacdo, mestrado e doutorado, em Instituicdo de
Ensino Pdblico, sera concedido ao empregado o
equivalente a 1(um) salario minimo regional, mensal,
desde que comprovada a matricula.

Paragrafo Segundo : Fica assegurado o abono de faltas
ao servico do empregado que estiver regularmente
matriculado em estabelecimento oficial de ensino,
autorizado ou reconhecido, pré avisado o empregador com
o minimo de 24(vinte e quatro horas), para fins de
prestacdo de exames, ou para 0S casos de provas em
cursos supletivos e vestibulares, desde que o horario de
sua jornada de trabalho seja coincidente com horario dos
exames ou provas, mediante comprovacao posterior.
Paragrafo Terceiro : O empregado poderda deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos dias
em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior.

CLAUSULA 36 - AUXILIO FUNERAL

Fica estabelecido o pagamento, em caso de falecimento
dos empregados ou de qualquer um de seus ascendentes
e descendentes diretos, cuja dependéncia fique
devidamente comprovada, de um auxilio funeral
correspondente a 10 (dez) salarios minimos nacionais a
época do 6bito.

CLAUSULA 37 - VALE REFEICAO

Fica estabelecido que os Conselhos concederdo aos
empregados 22 (vinte e dois) vales para refei¢cbes,
juntamente com o pagamento dos salarios, sem 6nus para
estes, com o valor unitirio em maio de 2010 de R$
16,80(dezesseis reais e oitenta centavos), independente
da duragdo da jornada de trabalho, durante os 12 meses
do ano.

Paragrafo Primeiro : Fica assegurado este direito,
Inclusive em caso de afastamento por motivo de férias,
viagem a servico, tratamento de saude e/ou licengas, bem
como em caso de aposentadoria do empregado.

Paragrafo Segundo : Em nenhuma hipétese, sera exigida
a devolugéo dos vales-refeigdo concedidos, no todo ou em
parte.

CLAUSULA 38 - CESTA BASICA OU VALE-
ALIMENTACAO

Fica estabelecido que os Conselhos fornecerdo Cestas
Béasicas de Alimento, através de vale-alimentagdo ou
numerario, no valor minimo de R$ 373,80(trezentos e
setenta e trés reais e oitenta centavos), sem 6nus para 0s
empregados, fornecidas mensalmente junto com o salério.
CLAUSULA 39 - SEGURO DE VIDA

Fica estabelecido que os Conselhos contratardo apdlice
de seguro de vida em grupo, sem Onus para O0s
empregados, com indenizagdo no valor de 25(vinte e
cinco) vezes o piso salarial, para o caso de morte natural
ou acidental, bem como, no caso de invalidez permanente,
de 50(cinqiienta) vezes o piso salarial.

CLAUSULA 40 — TRANSPORTE

Fica estabelecida a concesséo, pelos Conselhos/Ordens
de vales-transporte sem 6nus para seus empregados, em
montante necessario aos deslocamentos dos mesmos no
percurso residéncia/ trabalho e vice-versa, independente
da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro : Fica assegurado este direito,
Inclusive em caso de afastamento por motivo de férias,
viagem a servico, tratamento de salde e/ou licengas, bem
como em caso de aposentadoria do empregado.

Paragrafo Segundo : Em nenhuma hipotese, sera exigida
a devolucdo dos vales-transporte concedidos, no todo ou
em parte.

CLAUSULA 41 - LICENGCA REMUNERADA

Fica estabelecido que a pedido e por indicagdo do
Sindicato, sera concedida licenca integral para 1(um)
dirigente sindical, sem prejuizo da remuneracéo,
preservado todos os direitos e vantagens concedidos aos
empregados em atividade dentro do Conselho/Ordem.
Paragrafo Unico - Concedero, ainda, licenca para mais 1
(um) empregado, no Estado, nos mesmos moldes, desde
que representante ou dirigente sindical.

CLAUSULA 42 - GARANTIA DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais em
seus estabelecimentos, bem como a frequéncia livre para
participarem de assembléias e reunifes sindicais,
devidamente convocadas.

CLAUSULA 43 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica estabelecido o desconto nos salarios dos seus
empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou néo
pela presente deciséo, a titulo de contribuicdo assistencial,
o valor equivalente a 2%(dois por cento) do salario ja
reajustado.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo aprovada pela
assembléia geral destina-se ao custeio das atividades do
sindicato e de sua representacdo, devendo os valores
descontados serem repassados ao mesmo, no seu total
até 30 dias depois de efetuado o desconto, mediante
boleto bancéario emitido pelo Sinsercon, enviada relagédo
nominal e valor do desconto dos atingidos. Se esgotado o
prazo, e nao tiver sido efetuado o recolhimento, este sera
acrescido de multa de 10%(dez por cento), juros de mora
de 1%(um por cento) ao més e atualizagdo monetaria.
Paragrafo Segundo: O Conselho deverd comunicar
previamente ao Sinsercon, os que tenham se desligado do
emprego ou gque estejam com seus contratos suspensos
ou interrompidos, por qualquer razdo que venha alterar os
valores que devem ser repassados, bem como
comprovacgéo do pagamento, se for o caso.

Paragrafo Terceiro : Fica estabelecido o direito ao nao
desconto, quando este manifestado, pelo empregado
perante a empresa, até 10(dez) dias apds a assinatura do
acordo.

Paragrafo Quarto : Obriga-se a empresa a remeter ao
sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo nominal
dos empregados pertencentes a categoria, acompanhada
das guias de contribuicdo assistencial e da relagéo
nominal dos empregados com salario anterior e o
reajustado, no prazo maximo de 10(dez) dias do ultimo
recolhimento.

CLAUSULA 44 - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

Para atender necessidade de seu funcionario, o
Conselho/Ordem  firmara convénio com instituicdo
financeira, a fim de obter concessdo de linha de crédito
pessoal aos funcionarios, vinculada a débito em folha de
pagamento e em condicdes privilegiadas.

Paragrafo Unico : Alternativamente ao estabelecido na
alinea anterior, o Conselho/Ordem reconhecera o
convénio firmado pelo Sinsercon/RS e operagles
realizadas com instituicbes financeiras, assegurando o
débito correspondente em folha de pagamento.
CLAUSULA 45 — GINASTICA LABORAL

O Conselho/Ordem concedera dentro da jornada de
trabalho, um periodo destinado a ginastica laboral, o qual
ndo podera ser objeto de compensacdo ao final da
jornada.

CLAUSULA 46 — IINSTAURAGAO/COMUNICAGCAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO

Ficam os Conselhos/Ordens obrigados a instaurar
processo administrativo, sempre que houver interesse em
afastar o empregado por razdes motivadas ou imotivadas,
garantido o direito a ampla defesa e contraditorio.



Paragrafo Unico: Fica estabelecido que quando da
instauracdo do referido processo administrativo, o
Conselho/Ordem comunicara ao Sinsercon para que seja
assegurado o acompanhamento do assunto até a sua
concluséo.

CLAUSULA 47 — UNIFORME

Fica estabelecido que quando exigido, obriga-se o
Conselho/Ordem, a fornecer o uniforme aos seus
empregados, em quantidade e freqiiéncia que assegurem
a manutencao de sua qualidade, sem dnus para estes.
CLAUSULA 48 — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Fica assegurada a concessdo de adicional de risco de
vida aos empregados exercentes do cargo de fiscal dos
Conselhos/Ordens no  percentual de 30% do salario
contratual do mesmo.

CLAUSULA 49 - PAGAMENTO DO ADICIONAL DE
DEDICACAO EXCLUSIVA

Fica estabelecida a concessdo de 50%(cinqlienta por
cento), do valor contratual a todos aqueles que forem
contratados em regime de dedicacdo exclusiva pelos
Conselhos/Ordens, desde que tal clausula conste
expressamente prevista no contrato de trabalho do
empregado.

CLAUSULA 50 — ABRANGENCIA

Aplica-se a presente convencdo, na sua integralidade, a
todos os funcionarios do Conselho/Ordem, bem como, das
suas secoes, subsecdes e delegacias, que pertencem a
categoria abrangida pelo SINSERCON/RS, além dos
estagiarios, com vinculo empregaticio que estejam
atuando nas mesmas, e aos admitidos apés a data-base.
CLAUSULA 51 - DATA-BASE

A Data-base para a categoria profissional representada
pela Entidade Sindical suscitante é 1° de maio.
CLAUSULA 52 - ACAO DE CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

O Sinsercon/RS é competente para propor em nome da
categoria, acdo de cumprimento, em qualquer jurisdi¢éo,
em relacdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme disposto no capitulo Il, art. 8° da Constituicdo
Federal.

CLAUSULA 53 — VIGENCIA

As presentes clausulas vigorardo de 01.05.2010 a
30.04.2011. N&o havendo novo acordo coletivo de trabalho
para os proximos periodos, continuardo em vigor as
clausulas sociais estabelecidas no presente acordo
coletivo, até que novo instrumento seja firmado



