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AQ MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORTIA REGIONAL DO TRABALHO - 4° REGIAQ
COORENADORIA DE PRIMEIRO GRAU DE JUSRISDICAQ

EXMA, SRA. DRA. PAULA ROUSSEFF ARAUJO, PROCURADORA DO TRABALHO
DA 4% REGIAO/RS
(Inguérito Civil n® 000621.2011.04,000/5)

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERSICIO PROFISSIO-
NAL - SINSERCON/RS, ja gualificado nos autos do INQUERITO CI-
VIL em cpigrafe, vem, mul respeitosamente, a presenga de V.
Exa,, dizer e requerer o seguinte:

1) Ma audiéncia realizada em 1% de ju-
lhe p. passado, o CREAR propds ao SINSERCON gue a clausula 24
do Bcordo Celetive em negociacdo permanecesse CON @ MEsMa Te-
dagdo do Acorde Coletive anterior, mas con vigéneia limitads
até 15 de outubro de 2011. Na ccasido, o SINSERCCN informou
que iria submeter Lal propesta a apreclacio da categoria. O-
corre, contudo, gque a categoria ndo aceitou a referida propos-
ta, o gue vem ocaslonando um enorme prejulzo as negociagdes.

A proposta apresentada pelo CRER foi a

seguinle:

"Cliausula 24 - Fica estabelecide gque toda e qual-
quer despedida ocorrida no CREA-RS, de pessoal ad-
mitido até 17/05/2001 devera ser precedida do com-



petente processo administrativo, garantido ao em-
pregado o direito ao contraditério e a ampla defe-
sa, observadas as disposigdes constantes na Lei
9.784/1999.

Paragrafo Unico - Ajustam as partes gque a presente
cliusula terad vigéncia apenas no periodo de 1° de
maio de 2011 a 15 de outubro de 2011, oportunidade
em que poderi ser reaberta e sua negociagdoc entre
as partes diante do gque esteja contido no novo
programa de adequagdo das despesas de pessocal,
conforme termos constantes na ata da audiéncia re-
alizada em 19/07/2011, junto ac Ministério Publico
do Trabalko, nos autos do Inquérito Civil n°
000621.2011.04.000/5."

Por sua vez, a proposta da categoria
foi a seguinte:

Cliausula 24 - Fica estabelecido que toda e gqual-
quer despedida ocorrida no CREA/RS, devera ser
precedida do competente processo administrativo,
garantido ao empregado o direito ao contraditério
e a ampla defesa, observadas as disposi¢bes cons-
tantes na Lei 9.784/1999.

Pardgrafo Unico - Fica estabelecido que a presente

cliusula serd novamente negociada entre as partes
apés a apresentagdo, pelo CREA/RS, do novo Progra-
ma de Adequacdo das despesas de Pessoal, nos ter-
mos constantes na ata da audiéncia zrealizada em
19/07/2011, dunto ao Ministério Publico do Traba-
lho, nos autos do Inquérito Civil n°®
000621.2011.04.000/5. "

Como visto, a proposta apresentada pe-
la categoria ndo impde nenhuma limitacéo temporal quanto a vi-
géncia da clausula em questdo, apresentando-se mais favoravel
ao servidores que, atualmente, estdo vivendo um momento de
crise institucional e de muita insegurangca juridica quanto a
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aplicagdo ou n&o da Lei 9.784/1999, em caso de demissado.

Apds a audiéncia realizada perante es-
sa Instituicdo, muitas duavidas surgiram por parte da categori-
a. Por exemplo, ha divida se a Clausula 24, apds dia 15 de ou-
tubro de 2011, enquanto perdurarem as negociagbes entre as
partes, ainda continuard em vigor, ou o CREA poderd demitir
livremente os funcionarios apds esta data?

Mais, a expressido “poderd ser reaber-
ta” constante na clausula proposta pelo CREA significa que en-
cerrado o prazo (15/10/2011), ela ndo se extinguirad automati-
camente?

Portanto, como acima demonstrado, e-
xistem duvidas acerca do que ficou consignado na ata da audi-
&ncia realizada em 19 de julho p. passado, o que estd ocasio-
nando um impasse e, de certa forma, vem engessando O fechamen-
to do novo Acordo Coletivo de Trabalho.

2) Requer, assim, seja designada, por
V. Senhoria, pauta para AUDIENCIA DE NEGOCIAGAO entre as par-

tes, o quanto antes for possivel, como de Direito.

S3o os termos em que
P. J. e E. Deferimento.

Porto Alegre, 22 de agosto de 2011.
Pp.

Tiagoe dos Santos Costa
OAB/RS 56.170
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