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¥ Trata -se de DISSIdIO Coletlvo de natureza ]UI’Idlca aszado

‘fﬂpelo Sindicato "dos Servidores- e Empregados dos Conselhos e
Ordens de Flscahzagao do Exercicio Proflssmnal SINSERCONIRS:
em face de Conselho Reglonal de Engenharla -Arquitetura e
‘Agronomia do Rio Grande do Sul — CREAIRS, com pedido de.
antempagao de tutela para determlna@ao de suspensao das dlspensas_'? :
. coletlvas pratlcadas pelo susmtado ate Que encerrada a negomagao

oletlva

2. Narra o suscnante em smtese que 0 susmtado dlspensou, o

\ |mot|vadamente 10 empregados nos dias 20, 25 e 26/1 0/2011 'sob- o
' pretexto de neceSS|dade de adequagao da folha de pagamento, adotando

como crlteno o alcance do ‘maior impacto, medlante 0] atlnglmento do

"menor numero de empregados Destaca que outros 10 empregados se

k <fencontram na |m|nenC|a de terem seus contratos rescmdldos Sublinha,

" ainda; que exnste um processo de medlagao em Ccurso, mas que ainda nao

houve a composn;ao acerca da construgao de um crlteno comum para a

reallzagao da d|spensa coletlva Argumenta que dentre 08. ja _i

",‘cnteno adotado vez que este se mostra mals oneroso do que a’
manutengao dos contratos em vugor por pelo menos 12 meses '

dlspensados se encontram trabalhadores de alto nivel salarlal (acima de B
R$.7. OOO ,00) e-longo Iapso contratual de \forma gue  -as verbas

' \resmsonas alcangarao um montante elevado 0 que torna confradltorlo o

~

3. |n|C|aImente ha que se destacar que o MPT em consenso* v

" com 0 ora suscnante e com o ora suscnado requereu a mstauragao de -

processo ‘de medlagao junto a este Regyonala (PET 0007020-

- 26.201 17.5.04,00_00), de forma que ja foram réalizadas duas reunides, nos:
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Ldlas 04/10/2011 e 27/10/2011 (atas as fls. 57/60 e 62/64) sob a
PreS|denCIa ‘deste ]UIZO sem que ainda se tenha obtldo &xito: nasj
"tentatlvas cdncmatonas havendo nova ‘reuniad designada para o dla |
‘10/11/2011 Reflra -se, alnda* que, ao. Iongo do procedlmento de;
/medlagao restaram- mcontroVersas as despedndas noticiadas, eo CREAT '  -
"mformou que necessﬂava reallzar dlspensas a fim de se adequar a Le|
de Responsablhdade Fiscal. Além disso, as partes relataram a ocorrenCIa |
“do desmernbramento do Conselho medlanteva crlagao do. CAU (Conselhof |
de Arqunetos e Urbamstas) pela Lei. 12, 378/10 a qual prevé, em seu o
; artlgo 57, a obrlgatorledade de o CREA deposrtar mensalmente em conta - .

especmca 90% do valor das anundades ~das anotagoes de’

‘"responsabnlldade tecnlcas é de multas recebldas das pessoas f|S|cas e
L jurldlcas de arqur[etos e urbamstas arqune’(os e engenhelros arqunetos

~até que ocorraa lnstalagao do CALI/BR o Lo

"\

,_.‘cnterlotquantltatlvo o ato perpetrado pelo CREA uItrapassou 0S ||m|tes do

direito |nd|\/|dual dos empregados atmglndo o amblto da coletividade, que, o
f,mantem\entre SI e com a parté contrana uma relagao jundlca de base, o
comum e T DA ' |

, 5 A par da mterpretagao da clausula 24, .da nof'ma coleilva L _
mvocada pelo suScnante nao se pode olvidar que, embora o empregador L el
de regra detenha os poderes de d|r|g|r regulamentar flscallzar e
" Td|SC|pl|nar a prestagao de serwgos com liberdade de contratar e
"“dlspensar empregados ou seja rescmdlr umlateralmente contratos de

s

“ ‘trabalho no plano |nd|v1dual tal poder dlretlvo nao € absoluto,
,espemalmente quando algado esfera coletlva Encontra pous I|m|tes‘f -
- em dlversas regras e prmcnplos constitucionais, entre 0s quals o respelto -

o a_d;grndade, da pessoa humana (art. 1°\,‘Ill, CF), o valor social do trabalho
' eda livre ‘iniciati—va (arts. 10, v, & e 170, vu|, CF), a‘subordmagaio da

-, 4 Nesse contexto evndenma -se que as despedldas em questao S
;possuem 0 mesmo fundamento de forma que, mdependentemente do

o Documento dlgltalmente assinado, em 04-11- 2011 Flos. termos da Le| 11.419, de.19-12- 2006 © ;
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- proprledade a-sua fungao somoambnental (arts 5° XXIII e 170 III CF) e a“

mtervengao dos Slndlcatos nos conﬂltos coletlvos trabalhlstas (art 89, III e
CF) Tambem ndo se pode de|xar de reconhecer a forga de vanos*

“.‘rdlplomas mternacnonals ratlflcados pelo Brasn e que naQ permltem a
V lmpos:gao unllateral de dlspensas trabalhlstas colet|vas (Convengoes oI

"n 11 87 98 135, 141 e151) N - :
Nao por _outros' fundamentos o C Tnbunal Supenor do -

. TrabalhO reconheceu a |nvaI|dade da dlspensa coletlva quando nao

;negomada com o] respectlvo smdlcato de trabalhadores espontaneamente
ou no. plano do processo Judlcnar coletlvo No acordao do processo n°

/,,309/2009 -000-15- 004 - TST RODC relatado pelo Exmo “Ministro

Maunmo Godmho DeIgado foi fixada a premlssa para casos futuros de

- Qquea rLgoLeao colehva é nm)rescmdlvelJ)ara a dlspensa em massa de

trabalhadores . o : L
] SN f No mesmo sentldo 0 acordao proferldo nos autos do processo -
L ne 20281200800002001 do TRT da 26 Reg|ao cu1a relatorla é da )
o -Desembargadora lvam Contml Bramante que entendeu peIa necessndade

de justlﬂcagao da despedlda coletlva devendo esta ser apoiada. em

/motlvos comprovados de natureza tecnlca e economlca alem de \
conceblda bnlateralmente prececﬁda de negomagao coletlva com o
* Smdlcato e medlante adogao de cnterlos objetlvos

6 Nessa senda se. vermcada a neceSSIdade de. desped|da

. ;"coletlva |mprescmd|vel é a negomagéo lnter smdlcaI dos. critérios para‘
' sua efetlvagao Na hlpotese dos autos, no entanto conforme ja refendo
ha um processo de negocnagao em curso, mas nao encerrado de forma— o

.....

) Com efelto entende se pela obrlgatonedade de construgao de um crlterlo :
comum que leve em conta tanto 08 anseios da empresa quanto dos

empregados ‘seja pela composw;ao espontanea “das parte& seja pelo
Julgamento final do’ presente dissidio,. objetlvo que somente podera ser

= atmgldo se suspensas as despedldas efetwadas

: . Conﬁra a‘auteniticidade deste documento. no enderego: www. trt4 ]us br.
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M antecrpacao da tutela Ha prova - inequivoca da- despedrda 'coletrva
- restando verossrmrlhantes os fatos narrados na.inicial. Tambem verrflca-
se a possrbrlidade de dano de diffcil_ reparacao haja vrsta que a. nao

defrnltrva derxando ao desamparo 0s trabalhadores Por fim, a
manutencao provrsorla dos vrnculos empregatrcros nao enseja a’
\ wreversrbnlrdade do provrmento antecrpado prrncrpalmente
f conS|deradas as _caracteristicas do srnalagma Iaboral e arnda vai ao
s encontro da possmnlldade de futuramente firmar-se_ convenlo com 0 CAU
quando de sua efetlva mstalacao consiaante o] dlsposto no artlgo 59 da

Lel 12 378/2010 solucao menos gravosa R

8 Por todo o exposto concede -se em parte a antempacao de
tutela requerrda para determrnar a suspensao das rescrsoes contratuars
efetlvadas nos dias 20 25 e 26/1 0/2011 assrm como as que Vrerem a.
ocorrer sob |gual forma oL Justrfrcatlva assegurados 0s pOStOS’de trabalho
‘dos empregados respectrvos até que seja ultimado o processo negocral
| '?no que resperta aos crrterros ObjethOS para a efetlvacao das despedrdaSr
ou Julgadoo presente dISSIdIO T

’ o 9 Desrgna se; audlencra para o dra 10/11/2011 as 14h em

ise‘

7 Estao presentes por consegumte 0s’ reqursrtos para a\

suspensao das despedldas pode vir a tornar inbcua futura decrsao

conjunto com a reumao ja des:gnada nos - autos da PET 0007020-~

26 2011 5. 04 OOOQ oportunldade na qual o suscrtado podera responder
aos termos da’ presente representagao assrm como querendo oferecer
proposta de ccncrlracao L e ) 'f‘ -

Vo

)

AR 10 Retrﬂque se-a autuacao no que concerne a denomrnacao
do suscrtante para que onde consta Profls Slonal”

-
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R R Em 04 de novembro de 2011. .
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