ESTATUTO DO

SINSERCON/RS

CAPITULO | - DO SINDICATO

SECAO | - DA DENOMINACAO E FINALIDADE
SECAO Il - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

CAPITULO Il - DOS FILIADOS

SECAO | - DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES.
SECAO Il - DAS PENALIDADES

CAPITULO Il - DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO
CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS

CAPITULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA
SECAO | - DA SUA COMPOSICAO
SECAO Il - DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETOR IA EXECUTIVA
SECAO Il - DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBRO S DA DIRETORIA EXECUTIVA
CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL
SECAO | - DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
CAPITULO VIl - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PER DA DO MANDATO.
SECAO| - DO IMPEDIMENTO
SECAO Il - DO ABANDONO DO CARGO
SECAO IIl - DA PERDA DO MANDATO

CAPITULO VIII - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

SECAO | - DA VACANCIA
SECAO Il - DAS SUBSTITUICOES

CAPITULO IX - DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO | - DAS ELEICOES
CAPITULO X - DA GESTAO FINANCEIRA, DO PATRIMONIO E DISSOLU(;AO DA ENTIDADE.
SECAO | - DO ORCAMENTO
SECAO Il - DO PATRIMONIO
SECAO Il - DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS




CAPITULO | - DO SINDICATO

SECAO | - DA DENOMINACAO E FINALIDADE

Artigo 1° - O Sindicato dos Servidores e Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional — Sinsercon, representa a categoria dos servidores e empregados dos Conselhos e Ordens de
Fiscalizacao do Exercicio Profissional, com abrangéncia estadual e base territorial no Estado do Rio Grande do Sul,
constituido por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico - O Sindicato dos Servidores e empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo do Exercicio
Profissional — Sinsercon, sito a Rua Riachuelo, n® 1450 sala 64, Centro, Porto Alegre, Cep 90010-273, com
abrangéncia estadual e base territorial no Estado do Rio Grande do Sul, adotara a sigla SINSERCON/RS.

Artigo 2° - Constituem finalidade do SINSERCON/RS buscar melhorias nas condi¢fes de vida e trabalho e de
emprego de sua categoria; promover o estudo, defesa, coordenacao, protecdo e representacdo legal da categoria,
conforme legislacdo vigente; defender os interesses da categoria representada, defender a independéncia e
autonomia da representacdo sindical e defender a manutencdo das instituicdes democraticas da sociedade
brasileira, sem fins lucrativos.

SECAO Il - PRERROGATIVAS E DEVERES

Artigo 3° - Constitui Prerrogativas e deveres do SINSERCON/RS:

| - Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os direitos e interesses coletivos e individuais da
categoria profissional e de seus filiados.

Il - Participar de negociacdes e celebrar convencdes e acordos coletivos de trabalho.
Il - Eleger os representantes da categoria profissional.

IV - Colaborar com érgéos técnicos e consultivos, no estudo e solugcdo dos problemas, relacionados com sua
categoria.

V — Estabelecer e impor contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria representada, de acordo com as
decisdes tomadas em Assembléia Geral convocadas especificamente para este fim.

VI - Filiar-se a Federacéo de grupo e a outras Organizacdes Sindicais, de interesse dos trabalhadores, mediante a
aprovacao em Assembléia Geral;

VII - Proceder a intercambio com entidades de representagdo coletiva, manter relacdes com as demais associacdes
de categorias profissionais, visando a melhoria social e profissional dos filiados, para concretizacdo da solidariedade
e defesa dos interesses dos trabalhadores.

VIII - Promover o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos filiados.

IX - Manter servicos de assessoria juridica, e prestar apoio e assisténcia aos filiados, na area trabalhista.

X — Arrecadar a contribuicdo de lei, de todos os integrantes da categoria que representa.

CAPITULO Il - DOS FILIADOS

SECAO | - DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES.

Artigo 4° - Terdo garantido o direito de se filiarem ao SINSERCON/RS, todos os servidores e empregados dos
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, que comp&em a base sindical da entidade com sede
no Estado do Rio Grande do Sul, ndo respondendo subsidiariamente pelas obrigaces sociais da Entidade.

Artigo 5° - S&o Direitos dos Filiados:

| - Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo SINSERCON/RS.



Il — Participar, votar e ser votado em elei¢cdes de representacédo do SINSERCON/RS, respeitando as determinacdes
deste Estatuto.

Il - Participar com direito a voz e voto das reunides, Assembléias Gerais e atividades convocadas pelo
SINSERCON/RS nos termos e limites deste Estatuto.

IV- Convocar Assembléia Geral, respeitando o que prescreve o Estatuto.

V - Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o respeito por parte da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal e dos Delegados as decisdes das Assembléias Gerais, bem como solicitar qualquer medida que
entenda apropriada, em relacéo a conduta e postura dos Diretores do SINSERCON/RS.

VI - Utilizar-se de todas as dependéncias do SINSERCON/RS para as atividades compreendidas neste Estatuto.

VII - Os direitos dos filiados sé@o pessoais e intransferiveis.

Artigo 6° - S&o Deveres dos Filiados;

| - Manter a mensalidade, estipulada pela Assembléia Geral em dia;

Il - Cumprir o presente Estatuto e decisdes de Assembléias Gerais;

Il - Zelar pelo patriménio e servicos do SINSERCON/RS, cuidando de sua correta aplicacao;

IV- Acatar as decisdes das assembléias do Sinsercon/RS

Artigo 7° - Ao filiado aposentado ou afastado por motivo de salde serdo assegurados os mesmos direitos e
deveres associativos daqueles em atividade.

Artigo 8° - Ao filiado desempregado serdo assegurados todos os direitos e deveres pér um periodo de trés(trés)
meses, contados da data da resciséo do contrato de trabalho.

Artigo 9° - O filiado que deixar a categoria profissional, ingressando em outra categoria, perdera automaticamente
seus direitos de filiado.

SECAO Il - DAS PENALIDADES

Artigo 10 - Os filiados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e eliminacdo do quadro social quando
cometerem desrespeito ao Estatuto e as deliberacdes da Assembléia.

Artigo 11 - A apreciacdo da falta cometida pelo filiado deve ser feita em Reunido de Diretoria Executiva “ad
referendum” da Assembléia Geral mais préxima, na qual o filiado tera direito de defesa.

Paragrafo Unico : O infrator sera notificado oficialmente com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da Reunio.
Artigo 12 - O filiado que deixar de pagar 3(trés) mensalidades perdera seus direitos até atualizar o pagamento.

Paragrafo Unico : Quando do vencimento da 22 (segunda) mensalidade o filiado devera ser notificado oficialmente
do débito.

CAPITULO 1ll - DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Artigo 13 - Constituem o Sistema Diretivo do SINSERCON/RS os seguintes 0rgaos:
a) Assembléia Geral

b) Diretoria Executiva

¢) Conselho Fiscal.



CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 14 - A Assembléia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo, é soberana em todas as suas resolugdes, desde que
n&o contrarie o presente Estatuto.

Paragrafo 1° - Poderdo participar todos os membros comprovadamente da categoria, filiados ou nao.

Paragrafo 2° - Poderdo votar nas Assembléias apenas os filiados ao SINSERCON/RS, que estejam em dia com
suas obrigacfes junto a Tesouraria a data da Assembléia.

Artigo 15 - Compete a Assembléia Geral da categoria:
| - Analisar e aprovar os planos de desenvolvimento das campanhas e das politicas definidas pelo SINSERCON/RS.
Il - Apreciar e aprovar os planos e campanhas de reivindicacdes estabelecidas pelo SINSERCON/RS

Ill - Autorizar a alienacdo de bens iméveis da entidade sempre com a finalidade de cumprir objetivos fixados pelo
presente Estatuto.

IV - Eleger os Delegados da Entidade para os Congressos intersindicais e profissionais que a categoria decida
participar;

V - Julgar todos os atos e pedido de punicdes;
VI — Fixar as contribuicGes dos integrantes da categoria;
VII - Aprovar balancos contabeis e patrimoniais, com o parecer do Conselho Fiscal formalizado.

VIII - Aprovar a pauta de reivindicacdes e determinar o plano de acéo para as Campanhas Salariais, sejam elas em
datas-base ou fora delas;

Artigo 16 - As Assembléias Gerais poderao ser de carater Ordinario ou Extraordinario.

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral Ordinaria ocorrerd 1 (uma) vez por ano, no primeiro quadrimestre e as
Extraordinarias sempre que se fizer necessario.

Paragrafo 2° - A Assembléia Geral Ordinaria podera deliberar sobre assuntos ndo constante da ordem do dia, apés
esgotada a pauta publicada em Edital, por deciséo de 50% (cinquenta por cento ) mais 1 (um) dos presentes. Estes
s6 poderéo ser deliberados pbr 2/3 dos presentes.

Paragrafo 3° - As Assembléias Extraordinarias somente poderdo deliberar sobre os assuntos para os quais foram
convocadas.

Paragrafo 4° - As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo sempre tomadas por maioria simples dos presentes,
excetuando-se 0s casos previstos no presente Estatuto.

Artigo 17 - O “quorum” para instalacdo da Assembléia Geral é de no minimo 5% da categoria em primeira
convocacao e, em segunda convocacgao, com qualquer nimero.

Paragrafo Unico - As Assembléias serdo presididas por um membro eleito no inicio da mesma, bem como o
Secretario.

Artigo 18 - Os Balancos Financeiros e Patrimoniais, bem como a Previsdo Or¢camentaria serdo submetidos para
aprovacao na Assembléia Geral Ordinaria.

Artigo 19 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas:
| - Pela Diretoria Executiva do SINSERCON/RS.

Il - Pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua area de atividade.



Il - Por abaixo-assinado, contendo 20% (vinte por cento) de assinaturas dos filiados em dia com as mensalidades,
juntamente com a exposi¢cdo de motivos e a respectiva pauta.

IV - Pela Assembléia Ordinaria ou Extraordinaria.

Paragrafo Unico - Quando convocada por abaixo-assinado de filiados, que subsidiardo a publicaco do respectivo
Edital sera obrigatéria a presenca de 75% (setenta e cinco por cento) dos solicitantes, para permitir o inicio da
Assembléia, sob pena de nulidade da mesma.

Artigo 20 - As assembléias gerais ordinarias e extraordinarias convocadas por qualquer das instancias descritas
anteriormente deverdo ser amplamente divulgadas pela diretoria executiva do Sinsercon/RS, através dos seus
boletins ou outras formas de comunicacao institucionais, bem como através de edital, publicado em jornal de grande
circulacdo no estado.

CAPITULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO | - DA SUA COMPOSICAO

Artigo 21 - A administracdo do SINSERCON/RS sera exercida por uma Diretoria Executiva, eleita pelo voto direto e
secreto de todos os filiados em dia com suas obrigacBes sindicais previstas neste Estatuto é composta pélos
seguintes cargos:

| - PRESIDENTE

Il - VICE-PRESIDENTE

Il - SECRETARIO GERAL

IV - DIRETOR FINANCEIRO

V - DIRETOR DE FORMAGAO POLITICA E SINDICAL

VI - DIRETOR DE COMUNICACAO

VIl — CONSELHO FISCAL (3)

VIIl - SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA (6)

IX - SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL (3)

Artigo 22 - Além desses cargos, a Diretoria podera criar Comiss@es e Grupos de Trabalho para aglutinar os filiados

em funcdes de suas especificidades, por areas de trabalho ou pdr assuntos de interesse.

Artigo 23 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Suplentes da Diretoria Executiva e
Suplentes do Conselho Fiscal sera de 4 anos, sendo permitida a reeleicdo para qualquer cargo.

Artigo 24 - O exercicio dos cargos eletivos serao gratuitos.

SECAO Il - DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORI A EXECUTIVA
Artigo 25 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Dirigir o SINSERCON/RS de acordo com o presente Estatuto, cumprir as deliberacdes das Assembléias Gerais,
as leis e regulamentos em vigor e administrar o patriménio social;

c) Representar e defender os filiados da categoria perante os poderes publicos e os Conselhos/Ordens de
Fiscalizacao do Exercicio Profissional, podendo a Diretoria Executiva nomear mandatéario por procuracao;



e) Propor a Assembléia Geral o valor das contribui¢cdes dos filiados;
f) Editar boletins
g) Manter atualizado cadastro de filiados
h) Aplicar penalidades previstas no Estatuto

Artigo 26 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente 1(uma) vez por més e extraordinariamente sempre que
convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

SECAO Ill - COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 27 - S&o atribuicbes do Presidente do Sinsercon/RS:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Representar o Sinsercon/RS em atividades politicas e sindicais podendo no seu impedimento indicar quem o
represente, desde que aprovado na Diretoria Executiva;

¢) Representar o Sinsercon/RS judicial e extrajudicialmente, ativa ou passivamente, podendo inclusive delegar
poderes e subscrever procuracdes judiciais;

d) Presidir todas as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria Executiva, e outros eventos que venha a
participar dentro das normas previstas por este Estatuto;

e) Assinar contratos, convénios, ou quaisquer outros atos, recebimento de dominio, posse, direito, prestacdes e
acles de toda a natureza, desde que aprovadas pela Diretoria Executiva e em acordo com o presente estatuto;

f) Alienar apés decisdo de Assembléia Geral, bens iméveis do Sindicato, tendo em vista a obtencdo de meios e
recursos necessarios para atingir os seus objetivos sociais;

g) Assinar juntamente com o Diretor Financeiro, cheques e outros titulos;

h) Admitir e demitir funcionarios da Entidade, apds decisao da Diretoria Executiva do Sindicato;

i) Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissao de pareceres sobre matéria contabil e financeira
da Entidade.

i) Assinar atas das sessfes, 0s balancos e balancetes, proposta orcamentaria de receita e despesa e de todos os
demais papeis, que dependem de assinatura

k) ordenar o pagamento das despesas autorizadas e visar cheques e contas a pagar

I) convocar as sessdes das assembléias gerais, instalando-as

Artigo 28 - S&o atribuicbes do Vice-Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

¢) Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e para as quais for designado;

d) Executar todas as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela Diretoria Executiva.

e) Assinar na auséncia do Diretor-Financeiro, com o Presidente cheque e outros titulos;

Artigo 29 - Sao atribuicdes do Secretario Geral:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Substituir o Presidente na forma estatutéria;

¢) Responsabilizar-se pelo arquivo do Sinsercon/RS e O CADASTRO dos seus filiados
d) Preparar e manter em dia a correspondéncia do SINSERCON/RS;



e) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, elaborando as suas atas;
f) Apresentar a Diretoria Executiva relatorio dos trabalhos da secretaria, quando solicitado;

g) cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas da Diretoria Executiva e demais instancias de decisdo da
entidade;

¢) Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e para as quais for designado;

Artigo 30 - S&o atribuicbes do Diretor Financeiro:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Efetuar as despesas autorizadas pela Diretoria Executiva, bem como elaborar o Orgcamento Anual da Entidade.

c) Apresentar a Diretoria Executiva proposta de orcamento, planos de despesas, relatérios para efeitos de estudos
e posterior aprovagao.

d) Assinar com o Presidente cheque e outros titulos;
e) Ter sob sua responsabilidade valores numerarios, documentos contébeis, livro razao, contratos e convénios
atinentes a sua area de acao e adotar as providéncias necessarias para que seja evitada a corroséo das financas da

Entidade, tendo em vista as alteracdes conjunturais da economia.

f) Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade Sindical podendo contratar profissional habilitado e registrado
para tal fim consoante determinacao legal;

Artigo 31 — S&o atribui¢cbes do Diretor de Formacao e Politica Sindical:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Propor a realizacdo e coordenar a organizacdo de seminarios, cursos, palestras, encontros de areas, na base
representada em consonéancia com a Diretoria para a matéria.

¢) Realizar estudos, pesquisas, analises, sobre a situacéo da categoria representada procurando sempre dar a mais
ampla divulgacéo dessas atividades, bem como dos seus resultados.

d) Organizar cursos de sindicalismo, formacéo de dirigentes e de capacitacdo politica.
e) Manter relacBes com as demais entidades sindicais.

f) Estabelecer programas de acdo e campanhas conjuntamente com outras entidades sindicais que versem sobre
interesses comuns aos trabalhadores.

Artigo 32 - S&o atribuic6es do Diretor de Comunicagéo

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Fazer a divulgacéo das atividades do sindicato;

¢) Promover intercAmbio junto aos servidores dos conselhos;

d) Promover intercAmbio junto as demais entidades sindicais.

¢) Auxiliar o presidente em todas as suas atividades e para as quais for designado;
CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

SECAO | - DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DO CONSELHO F ISCAL

Artigo 33 - O SINSERCON/RS terd um Conselho Fiscal composto de 3(trés) Titulares, eleitos na forma deste
Estatuto, limitando-se sua competéncia a fiscalizacdo e acompanhamento da gestdo financeira.



Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente, por solicitacao
da Diretoria Executiva ou por deliberacdo da maioria dos membros do Conselho Fiscal com convocacao prévia.

Paragrafo 2° - O ndo comparecimento sem justificativa antecipada de membro do conselho fiscal das reunides
ordinérias e extraordinarias implicara na perda do mandato

Artigo 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer formalizado sobre a previsdo orcamentaria, processo anual de prestacdo de contas, balancetes
mensais, e retificacdo ou suplementagcédo orcamentaria.

b) Solicitar ao Diretor de Financas do SINSERCON/RS os esclarecimentos que julgar necessario.
f) Escolher entre seus membros o Conselheiro Relator, para apresentacdo em Assembléia Geral.
CAPITULO VIl - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PER DA DO MANDATO.

SECAO | - DO IMPEDIMENTO

Artigo 35 - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos previstos neste Estatuto
para o exercicio do cargo para o qual o filiado foi eleito.

Artigo 36 - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro ou declarado pela
Diretoria.

Paragrafo Unico - a declaragéo de impedimento tera que observar os seguintes procedimentos:
a) Ser votado pela Diretoria e constar na Ata de sua reuniao;
b) Ser notificado do eventual impedimento.

Artigo 37 - Da declaracdo de impedimento cabera recurso, a assembléia, protocolado na Secretaria do Sindicato, no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacao.

Artigo 38 - Havendo oposicao a declaracdo de impedimento, a decisdo final caberd a Assembléia Geral da
categoria, que devera ser convocada no periodo de 20 (vinte) dias apds a notificacdo do eventual impedimento.

Paragrafo Unico - Até a decisdo final da Assembléia Geral, a declaracdo de impedimento suspende o mandato
sindical.

SECAO Il - DO ABANDONO DO CARGO

Artigo 39 - Considera-se abandono de fun¢&o quando o diretor convocado deixar de comparecer a 6(seis) reunides
de diretoria em 1(um) ano, sem que as justificativas, devidamente documentadas, por escrito, sejam aprovadas na
respectiva reuniao.

Artigo 40 - considera-se ainda abandono de funcdo quando o dirigente liberado para exercer fungdo no sindicato
ausentar-se pelo periodo de 30(trinta) dias consecutivos, exceto no periodo de férias, ou afastado por motivo de
licenca saude.

Paragrafo Unico: Passados 20 (vinte) dias ausentes, o dirigente sera notificado para que se apresente ou justifique
a sua auséncia. Expirado o prazo de 30(trinta) dias, o cargo sera declarado abandonado pela diretoria executiva,
cabendo recurso & Assembléia Geral.

SECAO Il - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 41 - Os membros da Diretoria Executiva perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) Malversacdao ou dilapidacéo do patrimdnio social;

b) Grave violacao deste Estatuto;



d) Caluniar ou denegrir a imagem da Entidade e/ou Diretores;

e) Provocar o desmembramento da Base Territorial do Sindicato, sem prévia autorizacdo da Assembléia Geral;

f) Deixar de comparecer, sem justificativa as reuniées do sindicato, por trés vezes consecutivas ou cinco
alternadas

Artigo 42 — A perda do mandato sera declarada pela Diretoria, através de Declaragdo de Perda de Mandato.

Paragrafo 1° - A Declaragéo tera que observar os seguintes procedimentos:

a) Ser votada pela Diretoria Executiva e constar na Ata de reunido de diretoria;

b) Ser notificada ao acusado;

¢) ser publicada oficialmente pelo sindicato

Artigo 43 — Podera o acusado opor-se a declaragcao de perda do mandato sindical, através de contra-declaracao,
protocolada na Secretaria do Sinsercon/RS, no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento da notificacao.

Artigo 44 - A decisao final cabera a maioria dos votos da Assembléia geral, que sera especialmente convocada no
periodo maximo de até 20 (vinte) dias, e no minimo de 15(quinze) dias apos a notificacdo do acusado.

Artigo 45 - A declaragdo de perda do mandato somente se oficializa ap6s a decisdo final da assembléia geral;
contudo o acusado fica suspenso do exercicio das fun¢cdes desempenhadas junto a entidade, até a deciséao final.

CAPITULO VIII - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

SECAO | - DA VACANCIA

Artigo 46 - A Vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva, por:

a) Impedimento do exercente.

b) Abandono do cargo;

¢) Renudncia do mandato;

d) Perda do mandato;

e) Falecimento;

f) Pedido de licenca.

Artigo 47 - a vacancia do cargo, por perda de mandato ou impedimento do exercente serd declarada pela Diretoria
Executiva apos a decisdo da Assembléia Geral, quando for o caso, ou 24(vinte e quatro) horas apés o recebimento

do anudncio espontaneo do impedimento.

Artigo 48 - a vacéancia do cargo por abandono da funcdo sera declarada 48(quarenta e oito) horas apés expirado o
prazo de 30(trinta) dias estipulado no artigo 40 e 41°.

Artigo 49 - A vacancia do cargo por rendncia do ocupante serd declarada pela Diretoria Executiva no prazo de
5(cinco) dias Uteis, apds ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Artigo 50 - A vacancia do cargo em razéo de falecimento do ocupante sera declarado pela Diretoria Executiva.
Artigo 51 - A vacancia do cargo em razéo de pedido de licenga do ocupante sera declarado pela diretoria executiva.
SECAO Il - DAS SUBSTITUICOES

Artigo 52 - Na ocorréncia de vacancia do cargo, o seu preenchimento sera processado por decisao e designacéo da
Diretoria Executiva, podendo haver remanejamento dos membros efetivos.



Artigo 53 - Todos os procedimentos que impliquem em alteracdo da composicdo de 6rgao diretivo do Sindicato,
deverdo ser registrados, em ata do respectivo 6rgao e da Diretoria Executiva.

Artigo 54 - Ocorrendo a renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o Presidente, ainda que
resignatério, convocara a Assembléia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria.

Artigo 55 - A Junta Governativa constituida nos termos do artigo anterior procedera as diligéncias necessarias a
realizacdo de novas eleicBes e de respectiva posse, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 56 - O membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que houver sido destituido do cargo, ndo podera
concorrer a 1(um) mandato subsequente aquele para o qual foi eleito.

CAPITULO IX - DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - DAS ELEICOES

Artigo 57 - As Eleicbes serdo realizadas a cada 4(quatro) anos e serdo convocadas, dentro de no maximo
45(quarenta e cinco) dias antes de sua realizacédo, por uma Comisséo Eleitoral composta por 3 (trés) membros que
serao indicados em Assembléia Geral, e conduzirdo o processo eleitoral.

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva, suplentes e conselho fiscal do SINSERCON/RS seré eleita por servidores
filiados, em atividade ou aposentados, maiores de 16 (dezesseis) anos que se filiarem até 6(seis) meses antes das

eleicdes.

Paragrafo 2° - A Comissdo de que trata o presente artigo podera ter na sua composicdo membros de outras
categorias de trabalhadores.

Artigo 58 - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Suplentes da Diretoria Executiva e Suplentes do
Conselho Fiscal serao eleitos pelo voto secreto dos filiados e em chapas completas com a participacédo de todos os
que estejam quites com os deveres sindicais, contendo cada chapa composicdo definitiva da Diretoria e Conselho
Fiscal.

Paragrafo Unico - Na_composicédo da chapa para diretoria executiva e conselho fiscal devera constar a participagéo
de filiados vinculados em no minimo 1/3(um terco) dos conselhos e ordens existentes na época das eleicdes.

Artigo 59 - Concorrendo apenas 2 (duas) chapas, sera declarada vitoriosa a que obtiver maioria simples dos votos.
Paragrafo 1° - O ndmero de votos da eleigdo nédo podera ser inferior a 10 %(dez pdr cento) do numero de filiados.
Paragrafo 2° - Havendo 3 (trés) chapas ou mais, sera declarada vitoriosa a que obtiver 50%(cinglienta por cento)
mais 1(um) dos votos apurados. Caso isso ndo ocorra, devera ser realizada nova elei¢cdo, no prazo minimo de 3

(trés) semanas, quando participardo apenas as 2 (duas) mais votadas no primeiro escrutino.

Artigo 60 - As chapas que concorrerem as eleigfes, deverdo ser inscritas na sede do SINSERCON/RS, até a data
prevista no Edital de Convocacéo, e em horario de atendimento da Secretaria.

Paragrafo Unico - A Comisséo Eleitoral terd 72 (setenta duas) horas, apds o término do periodo de inscricdo de
chapas, para divulgar aos Conselhos e Ordens relacdo nominal das chapas registradas.

Artigo 61 - A Comissao Eleitoral, tera plenos poderes para gerir as eleicdes no SINSERCON/RS, tendo acesso a
toda a documentacéo, arquivos, cadastros e demais materiais necessarios para a organizacdo do pleito.

Paragrafo 1° - A Comissédo Eleitoral elaborara o seu préprio regimento de trabalho, sendo que o mesmo devera
prever, pelo menos o0s seguintes pontos:

a) Garantia de acesso de Representantes e Fiscais das chapas, em todas as mesas coletoras e apuradoras de
votos.

b) Acesso as listagens atualizadas de filiados aptos a votar.

¢) Garantia de uso das dependéncias do Sinsercon/RS pelas Chapas concorrentes.
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Paragrafo 2° - A Comissédo Eleitoral sera a responsavel pela elaboragdo do Regimento Eleitoral.

Artigo 62 - Qualquer filiado poderéa se candidatar as eleicdes desde que esteja em dia com seus deveres sindicais e
tenha, pelo menos, 1(um) ano de filiacdo antes da data da eleicao.

Artigo 63 - Qualquer candidatura somente sera homologada pela Comisséo Eleitoral ap6s serem comprovadas as
exigéncias estabelecidas pelo artigo anterior.

Paragrafo unico - Qualquer filiado, em dia com seus deveres, podera solicitar a impugnacao de candidatura ou de
chapas. O pedido sera julgado pela Comisséo Eleitoral, cabendo recurso as instancias deliberativas superiores.

Artigo 64 - As questdes pendentes e ndo resolvidas pela comissdo eleitoral, serdo remetidas a assembléia geral
especialmente convocada para essa finalidade.

Paragrafo Unico - Aos atos praticados pela Comisséo Eleitoral que nédo estejam previstos neste Estatuto ou no
Regimento Eleitoral caberéo recurso a Assembléia Geral.

CAPITULO X - DA GESTAO FINANCEIRA, DO PATRIMONIO, D URACAO E DISSOLUGAO DA ENTIDADE.
SECAO | - DO ORCAMENTO

Artigo 65 - O Plano Orcamentario Anual, definird a aplicagdo dos recursos disponiveis da Entidade visando a
realizacdo dos interesses da categoria e a sustentacdo de suas lutas.

Artigo 66 - O Plano Orgcamentéario Anual sera publicado, apés a aprovagéo, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da realizacdo da Assembléia Geral, em boletim do Sinsercon/RS.

Artigo 67 - Ao término do mandato, a Diretoria Executiva fard prestacdo de contas de sua gestdo no exercicio
financeiro correspondente, sendo encaminhado ao Conselho Fiscal para analise e posterior aprovacdo na
Assembléia Geral correspondente.

SECAO Il - DO PATRIMONIO

Artigo 68 - O Patriménio da Entidade constitui-se:

a) Os bens maveis e imoveis;

b) As doacdes de qualquer natureza;

¢) As dotacbes e legados.

Artigo 69 - Os bens imOveis sO poderdo ser alienados ou desalienados, apds prévia autorizagdo da assembléia
geral, que se reunird com a presenca minima de 10% (dez por cento) dos filiados com direito a voto e vinculados em
no minimo 1/3 (um ter¢o) dos conselhos e ordens.

Paragrafo Unico - A venda do imével sera efetuada pela Diretoria Executiva apos a decisdo da Assembléia Geral,
mediante concorréncia publica em Edital publicado no Diario Oficial do Estado ou na Imprensa Diaria com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Artigo 70 - Constituem-se como receita do Sinsercon/RS:

a) das contribuicBes devidas ao Sinsercon/RS pelos que pertencam a categoria profissional em decorréncia de
decisdo de Assembléia Geral, norma legal ou clausulas inseridas em Acordos ou Convencao Coletiva de Trabalho

ou sentenca normativa;

b) das mensalidades dos filiados, na conformidade da deliberacao de Assembléia Geral convocada especificamente
para o fim de fixa-la;

¢) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
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d) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracéo de contratos;

e) das doacdes e dos legados;

f) das multas e de outras rendas eventuais.

SECAO Il - DA DISSOLUCAO DO SINSERCON/RS

Artigo 71 - A dissolucdo do Sinsercon/RS, bem como, a destinacdo de seu patriménio, somente podera ser decidida
em assembléia geral, especialmente convocada para este fim, cuja instalacdo dependerd do quorum de 75%
(setenta e cinco por cento) dos filiados e desde que a proposta de dissolucdo seja aprovada, por voto direto, por

75% (setenta e cinco poér cento) filiados quites presentes.

Paragrafo Unico - Os bens da entidade serdo destinados as entidades representativas de trabalhadores,
constituidas legalmente a critério da Assembléia Geral que decidir pela dissolucéo.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 72 - Fica vedado a admissédo de parentes consangliineos e por afinidade, de Diretores Executivos, de
membros do Conselho Fiscal e Delegados, efetivos ou suplente, no quadro de empregados do SINSERCON/RS .

Artigo 73 - A Diretoria Executiva devera aprovar os Regimentos Internos dos Departamentos que vierem a ser
criados.

Artigo 74 - Os filiados ndo respondem pelas obrigagGes de qualquer natureza contraida pelo SINSERCON/RS.

Artigo 75 - Dentro da respectiva Base Territorial, 0 SINSERCON/RS quando julgar oportuno instituira Delegacias
ou Secdes para prestacdo de servicos dos seus filiados da categoria que representar.

Artigo 76 - O presente Estatuto somente podera ser reformado pela Assembléia Geral para esse fim convocada,
estando presente no minimo 10% (dez por cento) dos filiados com direito a voto.

Paragrafo Unico — Na adequacdo de que trata o artigo anterior podera haver remanejamento de cargos entre 0s
atuais Diretores, sendo que aqueles que o cargo foi mantido terdo prioridade para continuarem no mesmo.

Artigo 77 — Os capitulos III,V,VI,VII e VIII (trés, cinco,seis,sete,0ito) entrardo em vigor quando da eleigdo da préxima
diretoria da entidade, que ja deverd ocorrer objetivando o preenchimento dos cargos constantes da nova
composicdo da diretoria executiva.

Porto Alegre, 29 de novembro de 2007.

CLAUDIA CARUS
PRESIDENTE

JAIRO NAUR FRANCK
OAB/RS 24290
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