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A Se��o de Diss�dios Coletivos decidiu, preliminarmente, por 
unanimidade de votos, rejeitar a prefacial de extin��o do processo 
VHP�MXOJDPHQWR�GR�PpULWR��SRU�$86Ç1&,$�'(�µ&2080�$&25'2¶��
Preliminarmente, ainda, por unanimidade de votos, rejeitar a 
prefacial de extin��o do processo sem julgamento do m�rito, por 
ILEGITIMIDADE ATIVA. Preliminarmente, ainda, por unanimidade de 
votos, rejeitar a prefacial de extin��o do processo sem julgamento do 
m�riWR��SRU�1­2�(6*27$0(172�'$�3266,%,/,'$'(�'(�$&25'2��
Preliminarmente, ainda, por unanimidade de votos, rejeitar a 
prefacial de extin��o do processo sem julgamento do m�rito, por 
IRREGULARIDADES NA ATA DA ASSEMBL�IA GERAL DO 
SUSCITANTE. Preliminarmente, ainda, por unanimidade de votos, 
rejeitar a prefacial de extin��o do processo sem julgamento do 
PpULWR��SRU�µ482580¶�Ë1),02��3UHOLPLQDUPHQWH��DLQGD��SRU�
unanimidade de votos, rejeitar a prefacial de extin��o do processo 
sem julgamento do m�rito, por IN�PCIA DO�3(','2��$86Ç1&,$�'(�
'(&,6­2�5(9,6$1'$��&(5&($0(172�'(�'()(6$��3UHOLPLQDUPHQWH��
ainda, por unanimidade de votos, rejeitar a prefacial de extin��o do 
processo sem julgamento do m�rito, por ILEGITIMIDADE PASSIVA. 
Preliminarmente, ainda, por unanimidade de votos, fixar como data-
EDVH�SDUD�D�FDWHJRULD�SURILVVLRQDO��UHODWLYDPHQWH�DRV�VXVFLWDGRV�Q�V�
�������������������������������H�����R�GLD����GH�PDLR��
Preliminarmente, ainda, por unanimidade de votos, rejeitar a 
SUHIDFLDO�FRQFHUQHQWH�j�'(&,6­2�5(9,6$1'$��3RU�XQDnimidade de 
votos, determinar que a presente decis�o abrange os integrantes da 
categoria profissional suscitante empregados dos suscitados 
UHPDQHVFHQWHV��Q����- Conselho Regional de Administra��o do Rio 
Grande do Sul -�&5$�56��Q����- Conselho Regional de Contabilidade 
do Rio Grande do Sul -�&5&�56��Q�����- Conselho Regional de 
Enfermagem do Rio Grande do Sul -�&25(1�56��Q�����- Conselho 
Regional de Estat�stica -�&5(��Q�����- Conselho Regional de Medicina 
do Rio Grande do Sul -�&5(0(56��Q�����- Conselho Regional de 
5HODo}HV�3~EOLFDV�GD����5HJLmR�-�&215(53��Q�����- Conselho 
Regional dos Representantes Comerciais do Rio Grande do Sul - 
&25(�56��Q�����- Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do Rio 
Grande do Sul -�2$%�56�H�Q�����- Ordem dos M�sicos do Brasil - 
Conselho Regional do Estado do Rio Grande do Sul - OMB/RS, com 
base territorial no Rio Grande do Sul. No m�rito, por unanimidade de 
votos, apreciando o item 01. REAJUSTE SALARIAL, deferir em parte o 
pedido, concedendo, por arbitramento, aos integrantes da categoria 
profissional suscitante trabalhadores das empresas representadas 
SHORV�VXVFLWDGRV�Q�V����������������������������H�����D�SDUWLU�GH�
�����������R�UHDMXVWH�GH��������TXDWUR�YtUJXOD�WULQWD�H�VHWH�SRU�
cento), a incidir sobre os sal�rios praticados eP����GH�VHWHPEUR�GH�
2004, e, relativamente aos trabalhadores das empresas 
UHSUHVHQWDGDV�SHOR�VXVFLWDGR�Q������D�SDUWLU�GH������������R�UHDMXVWH�
salarial de 6,61% (seis v�rgula sessenta e um por cento), a incidir 
VREUH�RV�VDOiULRV�SUDWLFDGRV�HP����GH�PDLR�Ge 2004, observado, em 
ambos os casos, no que pertine �s compensa��es, o que segue: 
ressalvadas as situa��es decorrentes de t�rmino de aprendizagem, 
SURPRomR�SRU�PHUHFLPHQWR�H�DQWLJ�LGDGH��WUDQVIHUrQFLD�GH�FDUJR��
fun��o, estabelecimento ou de localidade, bem como de equipara��o 
salarial determinada por senten�a transitada em julgado, na hip�tese 
de empregado admitido ap�s a data-base, ou em se tratando de 
empresa constitu�da e em funcionamento depois da data-base, o 
reajustamento ser� calculado de forma proporcional em rela��o � 
data de admiss�o, e com preserva��o da hierarquia salarial. Por 
unanimidade de votos, apreciando o item 02. PISO SALARIAL DA 
&$7(*25,$��LQGHIHULU�R�SHGLGR�HP�UHODomR�DRV�VXVFLWDGRV�Q�V���������
07, 09, 12, 19, 22 e 23. Em rela��o ao suVFLWDGR�Q������GHIHULU�HP�
parte o pedido, aplicando ao sal�rio fixado na decis�o revisanda o 
�ndice do reajuste salarial deferido na cl�usula 1 (6,61%), ficando 
definido o valor do sal�rio normativo dos empregados pertencen tes 
�s empresas representadas peOR�VXVFLWDGR�Q�����HP�5���������
(seiscentos e quarenta e nove reais) mensais. Por unanimidade de 
YRWRV��DSUHFLDQGR�R�LWHP�����$80(172�5($/�'(�6$/È5,2��LQGHIHULU�
o pedido. Por unanimidade de votos, apreciando os itens 05. HORAS 
(;75$6������6$/È5,2�68%67,78,d­2������&2175$7$d­2�'(�
SUBSTITUTO; 12, par�grafo �nico. 5((0%2/62�&5(&+(�%$%È������
(67$%,/,'$'(�¬6�9e63(5$6�'$�$326(17$'25,$������������
$',$17$0(172�(�3$*$0(172�'(�6$/È5,2������48(%5$�'(�
&$,;$������µFDSXW¶��$7(67$'26�0e',&26�(�2'2172/Ï*,&26������
������$7(67$'26�0e',&26�(�2'2172/Ï*,&26������

id17590062 pdfMachine by Broadgun Software  - a great PDF writer!  - a great PDF creator! - http://www.pdfmachine.com  http://www.broadgun.com 



o pedido. Por unanimidade de votos, apreciando os itens 05. HORAS 
(;75$6������6$/È5,2�68%67,78,d­2������&2175$7$d­2�'(�
SUBSTITUTO; 12, par�grafo �nico. 5((0%2/62�&5(&+(�%$%È������
(67$%,/,'$'(�¬6�9e63(5$6�'$�$326(17$'25,$������������
$',$17$0(172�(�3$*$0(172�'(�6$/È5,2������48(%5$�'(�
&$,;$������µFDSXW¶��$7(67$'26�0e',&26�(�2'2172/Ï*,&26������
������$7(67$'26�0e',&26�(�2'2172/Ï*,&26������
&2175,%8,d®(6�$662&,$7,9$6������������72/(5Æ1&,$�'(�$75$62�
AO SERVI�O; 32. FALTA JUSTIFICADA -�,17(51$d­2�+263,7$/$5�
OU CUIDADOS DE FILHO OU PESSOA INDEPENDENTE; 39. 
&/È868/$�3(1$/�H�����*$5$17,$�'26�',5,*(17(6�6,1',&$,6, 
deferir os pedidos nos termos da decis�o revisanda em suas 
FOiXVXODV��������������SDUiJUDIR�~QLFR������������������������µFDSXW¶��
�������������������������������H�����UHVSHFWLYDPHQWH��3RU�
XQDQLPLGDGH�GH�YRWRV��DSUHFLDQGR�R�LWHP�����������
)e5,$6�&21&(66­2, deferir nos termos do pedido. Por unanimidade 
GH�YRWRV��DSUHFLDQGR�RV�LWHQV�����µFDSXW¶��)e5,$6�&21&(66­2�H�����
������)e5,$6�&21&(66­2��GHIHULU�QRV�WHUPRV�GRV�3UHFHGHQWHV�
1RUPDWLYRV�GR�767�Q�V�����H������UHVSHFWLYDPHQWH��3RU�PDLRULD�GH�
votos, apreciando o item 24. INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE, 
GHIHULU�HP�SDUWH�R�SHGLGR��FRP�EDVH�QD�6~PXOD�Q�����GR�767��
ILFDQGR�FRP�D�VHJXLQWH�UHGDomR��³2�DGLFLRQDO�GH�LQVDOXEULGDGH��
TXDQGR�GHYLGR��VHUi�FDOFXODGR�FRP�EDVH�QR�VDOiULR�QRUPDWLYR´��3RU�
unanimidade de votos, apreFLDQGR�HP�FRQMXQWR�RV�LWHQV�����������
$',$17$0(172�(�3$*$0(172�'(�6$/È5,26�H�����������
)e5,$6�&21&(66­2��GHIHULU�HP�SDUWH�R�SHGLGR��ILFDQGR�D�FOiXVXOD�
assim redigida: "Estabelece-se multa de 01 (um) dia de sal�rio por 
dia de atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador 
que n�o efetuar o pagamento do sal�rio ou das f�rias nos prazos da 
/HL��OLPLWDGD�D�PXOWD�DR�YDORU�GR�SULQFLSDO´��3RU�XQDQLPLGDGH�GH�
YRWRV��DSUHFLDQGR�RV�LWHQV�����$%5$1*Ç1&,$�H�����'$7$-BASE, 
considerar prejudicados os pedidos. Por unanimidade de votos, 
apreciando os itens 04. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVI�O 
�$18Ç1,26�������&203(16$d­2�'$�-251$'$������$&Ò08/2�'(�
)81d­2������75$%$/+2�1278512������',È5,$������µFDSXW¶��
5((0%2/62�&5(&+(�%$%È������(67$%,/,'$'(�(0�3(5Ë2'2�
ELEITORAL NOS CONSELHOS; 15. GARANTIA AO EMPREGADO 
$&,'(17$'2�&20�6(4h(/$6������µFDSXW¶�H�SDUiJUDIR�~QLFR��
5($'$37$d­2�'(�$&,'(17$'26�12�75$%$/+2������$8;Ë/,2�
'2(1d$�(�����6$/È5,2������³FDSXW´��$',$17$0(172�(�
3$*$0(172�'(�6$/È5,26������352/21*$0(172�'(�)(5,$'26��
20. TRAN63257(�3$5$�3257$'25�'(�'(),&,Ç1&,$������/,&(1d$�
12-2������$&203$1+$0(172�(6&2/$5������$8;Ë/,2�$2�),/+2�
(;&(3&,21$/������µFDSXW¶�H�SDUiJUDIR�~QLFR��$66,67Ç1&,$�0e',&$�
6(*85,'$'(�62&,$/������������$7(67$'26�0e',&26�(�
2'2172/Ï*,&26������)5$&,21$0(172�'(�)e5,$6������µFDSXW¶�H���
����72/(5Æ1&,$�'(�$75$62�$2�6(59,d2������,17(59$/2�3$5$�
35(9(1d­2�'$�)$',*$������µFDSXW¶�H�SDUiJUDIR�~QLFR��(;$0(�
2&83$&,21$/������&203/(0(17$d­2�6$/$5,$/������
(67$%,/,'$'(�¬�6(59,'25$�*(67$17(������*$5$17,$�6$/$5,$/�- 
',66Ë',26�&2/(7,926������,167$85$d­2�&2081,&$d­2�'(�
352&(662�$'0,1675$7,92������µFDSXW¶�H�SDUiJUDIR�~QLFR��
7(5&(,5,=$d­2������µFDSXW¶�H�SDUiJUDIR�~QLFR��$8;Ë/,2�('8&$d­2��
����$8;Ë/,2�)81(5$/������µFDSXW¶�H�������H�����9$/(�5()(,d­2������
&(67$�%È6,&$�28�9$/(-$/,0(17$d­2������µFDSXW¶�H�SDUiJUDIR�
~QLFR��6(*852�'(�9,'$������µFDSXW¶�H�������H�����75$163257(������
µFDSXW¶�H�SDUiJUDIR�~QLFR��+202/2*$d­2�'$6�5(6&,6®(6�
&2175$78$,6������µFDSXW¶�H�SDUiJUDIR�~QLFR��/,&(1d$�
5(081(5$'$������0$187(1d­2�'(�',5(,726������(035e67,02�
EMERGENCIAL; 55. PPR -�3/$12�'(�3$57,&,3$d­2�'(�
5(68/7$'26������35202d®(6������&$626�20,6626������&867$6�
352&(668$,6�H�����$d­2�'(�&8035,0(172�(�&203(7Ç1&,$��
indeferir os pedidos. Por maioria de votos, apreciando o item 36. 
AVISO PR�VIO PROPORCIONAL, indeferir o pedido. Por unanimidade 
GH�YRWRV��DSUHFLDQGR�R�LWHP�����µFDSXW¶�H�������H�����&2175,%8,d­2�
ASSISTENCIAL, deferir em parte o pedido para determinar que os 
empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a 
descontar dos sal�rios de seus empregados, sindicalizados ou n�o, 
beneficiados ou n�o pela presente decis�o, a t�tulo de contribui��o 
assistencial, o valor equivalente a 2% (dois por cento) do sal�rio j� 
UHDMXVWDGR��2�GHVFRQWR�GHYHUi�VHU�UHDOL]DGR�HP�XPD�SDUFHOD��QD����
folha de pagamento imediatamenWH�VXEVHT�HQWH�DR�PrV�GD�
publica��o do presente ac�rd�o, devendo ser repassado aos cofres 
do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contado do 
desconto. Se esgotado o prazo, e n�o tiver sido efetuado o 
recolhimento, este ser� acrescido de multa de 10% (dez por cento), 
juros de mora de 1% (um por cento) ao m�s e atualiza��o 



UHDMXVWDGR��2�GHVFRQWR�GHYHUi�VHU�UHDOL]DGR�HP�XPD�SDUFHOD��QD����
folha de pagamento imediatamenWH�VXEVHT�HQWH�DR�PrV�GD�
publica��o do presente ac�rd�o, devendo ser repassado aos cofres 
do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contado do 
desconto. Se esgotado o prazo, e n�o tiver sido efetuado o 
recolhimento, este ser� acrescido de multa de 10% (dez por cento), 
juros de mora de 1% (um por cento) ao m�s e atualiza��o 
monet�ria. Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional 
suscitante poder�, no prazo de 10 (dez) dias ap�s o primeiro 
pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribui��o 
assistencial, manifesta��o a ser efetuada perante a empresa. Por 
XQDQLPLGDGH�GH�YRWRV��DSUHFLDQGR�R�LWHP�����������&2175,%8,d­2�
ASSISTENCIAL, deferir em parte o pedido, na esteira da cl�usula 47, 
������GD�GHFLVmR�UHYLVDQGD��ILFDQGR�D�FOiXVXOD�Dssim redigida: 
"Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez 
por ano, a rela��o de empregados pertencentes � categoria, 
acompanhada das guias de contribui��o assistencial e da rela��o 
nominal dos empregados com sal�rio anterior e o reajustado, no 
prazo m�ximo de 10 (dez) dias do �ltimo recolhimento." Por 
unanimidade de votos, fixar a vig�ncia da presente senten�a 
QRUPDWLYD�D�SDUWLU�GH�GLD����GH�PDLR�GH�������UHODWLYDPHQWH�DRV�
VXVFLWDGRV�UHPDQHVFHQWHV�QR�IHLWR�Q�V�������������������������19, 22 
e 23. Lavre o ac�rd�o o Exmo. Juiz-Relator. Custas, de R$ 300,00 
(trezentos reais), calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 15.000,00 
(quinze mil reais), pelos suscitados remanescentes.  

 


