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DECISAO STF -Al/734628

Ministra do STF, conhece o agravo, impetrado nos autos do processo de dissidio coletivo/2004 e da provimento, determinando
a sua conversdo em recurso extraordinario. Veja deciséo abaixo:

Examinados os elementos havidos nos autos, DECIDO.

6. Afasto, inicialmente, o fundamento da decisdo agravada, pois a matéria em debate ndo é de natureza infraconstitucional.
7. O Supremo Tribunal Federal ja se manifestou quanto a natureza autarquica dos conselhos de fiscalizacao de profissdes
(MS 22.643, MS 21.797 e MS 10.272); a obrigatoriedade de fiscalizacéo dessas entidades pelo Tribunal de Contas da Uniédo
— TCU (MS 21.797); a natureza tributaria das contribuicdes cobradas por elas (MS 21.797).

8. Todavia, o tema em debate no presente recurso — submissé@o dos servidores desses 6rgéos ao regime juridico da Lei n.
8.112/1990 “ néo foi objeto de uma andlise definitiva por parte desse Supremo Tribunal.

No Mandado de Segurancga 21.797, utilizado pelo Tribunal de origem para fundamentar sua decisédo, o Supremo Tribunal ndo
debateu a questao, pois a maioria do Plenario ndo conheceu da impetracdo nesse ponto.

9. Pelo exposto, conheco deste agravo e dou provimento a ele , nos termos dos 88 3° e 4° do art. 544 do Cddigo de
Processo Civil, e determino a sua conversédo em recurso extraordinario p ara submissao ao procedimento de repercussao
geral.

A Secret aria, para nova autuacio e distribuicdo na forma regiment  al.
Publique-se.

Brasilia, 25 de novembro de 2009.

Ministra CARMEN LUCIA
Relatora



Sindicatos vao a Brasilia denunciar
arbitrariedades dos Conselhos/Ordens \
Diretores e CUT/DF estiveram reunidos no
dia 03/12, em Brasilia com o secretario de
Relagdes do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, Luiz Antbnio de
Medeiros.

Na ocasido foi apresentado ao 6rgao do
governo os problemas enfrentados por nossa
categoria na relacdo com os Conselhos/
Ordens de fiscalizacdo que, além do
constante desrespeito com o direito dos
trabalhadores, foram beneficiados pela
decisdo equivocada de uma turma do
Tribunal Superior do Trabalho-TST, que
desconsiderou o direito da categoria de
realizar Acordos Coletivos e a recorrer a
Dissidios Coletivos quando houver impasse
entre as partes.
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Assédio Moral no Ambiente de
Trabalho, foi tema de p ainel na OAB.

Ocorreu no dia 15, no auditério da ESA,
painel sobre o Assedio Moral no Ambiente
de Trabalho. Os servidores da entidade,
participaram do painel que teve
coordenacado do Conselheiro Raimar
Machado e contou ainda com as
presencas da Conselheira Secretéaria-
Geral da OAB/RS, Dra. Sulamita Santos
Cabral; Juiz do Trabalho Francisco Rossal
de Araujo e da Procuradora Maria Cristina
Gomes Ferreira.

O significado de “assédio moral”, suas
caracteristicas e consequéncias foram
bem expostos pelos palestrantes e teve
sua pratica repudiada pelo Conselheiro Dr.
Raimar Machado.
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Cadastro E-mail

Cadastre seu e-mail e receba as informacdes sobre nossa categoria e
legislacao.

Lembramos que deve ser informado o Conselho/Ordem.
Acesse: www.sinserconrs.com.br

ou mande
e-mail: sinserconrs@terra.com.br



NEGOCIACOES 2009/2010

TABELA DE BENEFICIOS DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO 2009/2010.

Reajuste [ Piso Adicional Vale Ref. | Aum. Real | Creche | Av. Proporc. | Educa¢do | Alimenta¢io| Aux. Médico
60% Conselho
40% Funcion.
CRESS 5,83%  |568,94 |1% p/cada ano  [15,00 1,17% 180,00 [30 + Sdias
60% Conselho
40% Funcion.
CREF 6% 465,00 |2%p/cada 2anos 13,00 6,00 dia util
CRMV 5,80% 650,00 (5% p/cada Sanos |14,00
CORECON |(5,38% 12,00
10% a 40%
sobre
mensalidade
CRO 6,10% 1% pleada ano 11,00 30 + Sdias 203,59 e
99% Conselho
10% Funcion.
CRP 13% 5% p/cada Sanos (17,00 289,10
100% sal. 80% Conselho
Min. Nac. 20% Funcion.
ago e marco 70% Cos.Dep.
30% Func.Dep.
CREA 5,83% 490,14 |3%p/cada 3anos [16,00 149,91 (30 + 2dias
CRN 5,83% PCS 13,00
1/2 Sal. Y s/m
Regional regional
CRECI 592%  |700,00 [5% p/cada Sanos |11,50 matri/remat |95
CRTR 5,38%  |465,00 |1% p/cada ano 2% 330,00
70% Conselho
. 30% Funcion.
CRFONO [5,60%  |465,00 |3%p/cada 3anos [12,50 2,40% 213,84 (30 + Sdias
CRB3 5,38%  |750,00 |2%p/cada Sanos [15,00
CONRERP (5,38% 680,00 |1% p/cada ano (9,00 2%.
RANKING DEMISSOES 2009 PEDIDOS DEMISSAO 2009
1° Lugar - OAB/RS -11 1° Lugar - CREA -15
2° Lugar - COREN - 10 2° Lugar - CRP -3
3° Lugar -CRECI - 7 3° Lugar - CRMV/CRC/OAB -2
4° Lugar - CRN - 3

5° Lugar - CREF
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Associado Sinsercon,

A partir de agora vocé podera contar com
os servicos dos planos de saude Sulmed.

Contate a secretaria do Sindicato e veja
como vocé podera usufruir de mais esta
facilidade estendida aos associados.

Aproveite e também conheca melhor os
servicos Sulmed para vocé e sua familia.
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Planos de Saude Empresariais
www.sulmed.com.br



