ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001069/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/07/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR034655/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46218.009004/2011-70
DATA DO PROTOCOLO: 05/07/2011

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHB®RDENS
DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERIN, CNPJ n.
93.131.233/0001-04, neste ato representado(a)epdPesidente, Sr(a). CLAUDIA
RACHEL CONCORDIA CARUS;

E

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA SETIMA REGIAO, CNRJ
03.230.787/0001-76, neste ato representado(a)gpdPiesidente, Sr(a). VERA LUCIA
PASINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHOimglando as condicbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaete Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-basategoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheedmbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoriaEVIDORES DOS CONSELHOS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICCIO PROFISSIONAL , com abrangéncia territorial
emPorto Alegre/RS

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos servidores do CRPRS, representados pelo Sindicato acordante

serao reajustados a partir de 1° de maio de 2011, com o percentual de 10%
(dez por cento).



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para céalculo
CLAUSULA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que serd assegurado ao servidor substituto o mesmo salario
basico e gratificacdo, se for o caso, pago ao substituido, desde que a
substituicdo ultrapasse o periodo de 5 (cinco) dias consecutivos, enquanto
perdurar a mesma.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALAR 10S

Fica estabelecido o direito dos servidores em receber adiantamento de 30%
(trinta por cento) do saldrio base até o dia 15 de cada més e o saldo no
ultimo dia util do més.

Paragrafo Primeiro: O pagamento dos saldrios em sextas-feiras e vésperas
de feriado devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese de
depdsito em conta bancaria, ficando, de qualquer forma, assegurado que os
servidores dispordo do tempo necessario para saque de dinheiro ou desconto,
se o pagamento for feito através de cheque.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido o pagamento, aos servidores, de
multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso
no pagamento de saldrios até 10 (dez) dias.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS - COMPENSACAO

O CRPRS podera ultrapassar a duracdo normal diaria de trabalho, visando a
compensacdo integral das horas trabalhadas em outro dia, em consonancia
com o art. 599 da CLT.

Paragrafo Unico: Na hipétese de que nao tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordindaria no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, com o adicional de pelo menos 50% (cinqlienta por cento)
superior a hora normal. As horas extras trabalhadas em domingos e feriados
deverao ser pagas com o adicional de 100% (cem por cento), quando nao
compensadas.

Adicional de Tempo de Servi¢o



CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica estabelecido o pagamento mensal de adicional por tempo de servico
(quinquénio) equivalente a 05% (cinco por cento) do salario contratual de
cada servidor, para cada 05 (cinco) anos efetivamente trabalhados para o
CRPRS.

Outros Adicionais
CLAUSULA OITAVA - ABONO SALARIAL

Fica estabelecido que, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho e/ou
até a implantacdo das alteracdes necessarias no atual Plano de Cargos e
Salarios, para correcao do desequilibrio verificado nos intersticios da tabela
salarial vigente, especialmente com a contratacao de novos servidores pelo
CRPRS, o Conselho pagard um abono salarial mensal equivalente a 27%
(vinte e sete por cento), a ser calculado sobre o salario base do servidor.

Paragrafo Primeiro: Para concessdo do referido abono, o servidor devera
ter completado dois anos de tempo de servico ao Conselho e estar
enquadrado nas faixas I ou II, da Tabela Salarial do Plano de Cargos e
Salarios, em 01 de maio de 2010.

Paragrafo Segundo: O disposto no caput desta clausula terd vigéncia de
um ano, a partir de 01 de maio de 2011, tendo em vista a distorcao
intensificada com o advento do novo concurso publico.

Paragrafo Terceiro: Em caso de alteracdo da tabela salarial do Plano de
Cargos e Salarios, antes do término da vigéncia do presente acordo, com o
estabelecimento de nova tabela salarial reajustada, fica indevido o
pagamento do abono salarial fixado no caput da presente clausula.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA NONA - VALE-REFEICAO/ALIMENTACAO - VR/A
Fica estabelecido que o CRPRS concedera aos servidores 22 (vinte e dois)
Vales-Refeicdo /Alimentacdo juntamente com o pagamento dos salarios.
Paragrafo Primeiro: O valor unitdrio do VR/A em maio de 2011 é de R$

21,00 (vinte e um reais), arcando o servidor com 1% (um por cento) do valor
percebido, a ser descontado na folha de pagamento.



Paragrafo Segundo: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de
afastamento por motivo de viagem a servico, licenca maternidade e durante
os doze meses do ano.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

Fica estabelecida a concessdao, pelo CRPRS, de 50 (cinqlienta) vales-
transporte ou 100 (cem) vales-transporte em caso de necessidade de dois
onibus para deslocamento da residéncia-trabalho-residéncia, independente
da jornada de trabalho, com 6nus de 1% sobre o salario-base dos servidores.

Paragrafo Unico: Fica assegurado este direito, inclusive em caso de
afastamento por motivo de viagem a servigo.

Auxilio Salde
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO MEDICO

Fica estabelecido que o CRPRS concedera aos servidores assisténcia médica,
através do Plano de Saude Hospitalar (Plano Coletivo Global Nacional O
PCGN2 AB) contratado junto a Unimed, extensiva aos dependentes, filhos até
18 anos, ou até 24 anos se estudante, esposo(a), companheiro(a) mantido a
mais de 5 (cinco) anos, ou com reconhecimento judicial da unido estavel,
ficando 99% (noventa e nove por cento)dos custos a cargo do empregador,
exceto no que diz respeito as consultas médicas, as quais serdo suportadas
pelos servidores, no percentual de 40% (quarenta por cento) do valor da
consulta. O 1% (um por cento) restante sera descontado do servidor em
folha de pagamento.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que os tratamentos fisioterapicos,
serdao cobertos pelo CRPRS, através de convénio com a Unimed ou outra
entidade a critério do CRPRS.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o CRPRS concedera a taxa de
adesao e 99% (noventa e nove por cento) da mensalidade do Plano
Odontoldégico UNIODONTO [ Plano Moddulo Basico I, aos servidores e
dependentes, filhos até 18 anos ou até 24 anos se estudante, esposa(o),
companheiro (a) mantido a mais de 5 (cinco) anos, ou com reconhecimento
judicial da unido estavel. As taxas e valores de consultas serdo suportadas
pelos servidores. O 1% (um por cento) restante sera descontado do servidor



em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o CRPRS reembolsara 30% dos
valores pagos por servidores a psicélogos pela prestacdo de servicos em
psicoterapia, limitados ao valor referéncia da tabela, uma sessao por semana
e R$ 528,00 (quinhentos e vinte e oito reais) ao més, contra a apresentacao
do recibo.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE/BABA

Fica estabelecido que o CRPRS reembolsard mensalmente aos seus
servidores o valor equivalente a 95% (nhoventa e cinco por cento) do valor
gasto para cada filho com até 07 (sete) anos de idade (inclusive), as
despesas com creche, baba ou ensino fundamental. A devolugdo fica limitada
em R$ 359,35 (trezentos e cinqlienta e nove reais e trinta e cinco centavos),
desde que devidamente comprovadas e mediante apresentacao do recibo de
pagamento.

Contrato de Trabalho [1 Admissdo, Demissao, Modalidades
Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOE S
CONTRATUAIS

Fica estabelecido que as homologacdes das rescisdes dos contratos de
trabalho serao realizadas pelo SINSERCON/RS, a partir de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de servico (considerado, inclusive, o prazo do aviso
prévio indenizado, se for o caso), e, em relacdo as hipéteses previstas no art.
477, paragrafos 19, e 29, da CLT, quitando apenas os valores discriminados
no respectivo recibo.

Paragrafo Unico O O Sindicato ndo fard homologacdao por motivo de
dispensa por justa causa.

Relacdes de Trabalhaol Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estataldes
Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE A SERVIDORA G ESTANTE



Fica assegurada a estabilidade a servidora gestante desde o inicio da
gestacdo, até 60 (sessenta) dias apos o término do beneficio previdenciario.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO
ACIDENTADO

Fica assegurado aos servidores que sofrerem acidente de trabalho ou
contrairem doencas profissionais, a estabilidade proviséria de 12 (doze)
meses, contados a partir da alta definitiva da Previdéncia Social.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses
anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria voluntaria ou por idade,
desde que comunicado formal e previamente junto ao CRPRS.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE EM PERIODO EL  EITORAL
NOS CONSELHOS

Fica estabelecido o direito ao emprego ou salarios aos servidores no periodo
de 60 (sessenta) dias antes e 30(trinta) dias apds a posse da nova Diretoria.

Jornada de Trabalho ] Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTA JUSTIFICADA - INTERN  HOSPIT OU
CUIDADOS DE FILHO OU PESSOA DEPENDENTE

Fica estabelecido que os servidores nao sofrerdo qualquer prejuizo salarial,
inclusive na remuneracao de repousos e feriados, quando faltarem ao
trabalho pelo prazo de até 10 (dez) dias, para internacdo hospitalar ou
cuidados de filho, com idade até 14 (quatorze) anos, ou de pessoa



dependente, cuja dependéncia econ6mica fique devidamente comprovada,
estendendo o direito ao filho invalido de qualquer idade.

Férias e Licencas
Licenca Maternidade
CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE

A licenca maternidade serd de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
gozada a partir do oitavo més de gestacao.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA PARA ASSUNTOS PARTICUL ARES -
ABA

Sem prejuizo de remuneracdo, podera o servidor ausentar-se por 05
(cinco) dias ateis por ano, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, para
tratar de assuntos particulares, desde que previamente negociado e
autorizado por escrito pelo Coordenador da Area/Geral, observando as
seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro: Se o servidor tiver horas de trabalho COem haver(],
conforme Clausula Terceira- Paragrafo Unico, primeiro devera compensar
essas horas.

Paragrafo Segundo: Se o servidor tiver saldo Cdevedor] (negativo) de
horas trabalhadas, conforme Clausula Terceira- Paragrafo Unico, podera
compensa-las com a utilizagdo do direito a ABA, na proporcao de 01 ABA por
08 horas para cargos de jornada normal de 08 horas/dia ou de 01 ABA por
06 horas para cargos de jornada normal de 06 horas/dia).

Saulde e Seguranca do Trabalhador
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que serdao aceitos em qualquer hipdtese para efeito de
abono, os atestados médicos particulares e odontoldgicos fornecidos por



orgaos de saude ou de médico particulares, inclusive os que comprovem
acompanhamento de dependentes. Serao reconhecidos, inclusive atestados
fornecidos por dentistas particulares, psicdlogos e profissionais contratados
pelo SINSERCON/RS.

Paragrafo Unico: Serdo aceitos para abono da auséncia das méaes, os
atestados médicos particulares e odontoldgicos emitidos em nome do(s)
filho(s) menor(es) até 12 anos (inclusive) no prazo maximo de 10 (dez) dias.
O(s) atestado(s) médico(s) devera(ao) ser apresentado(s) no CRPRS, no
prazo maximo de 48 horas do inicio do periodo ou da falta.

Relacbes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Fica assegurado o livre transito dos dirigentes sindicais em seus
estabelecimentos, desde que previamente comunicados.

Contribui¢es Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES ASSOCIAT IVAS

Fica estabelecido que o CRPRS descontard em folha de pagamento dos
servidores as suas contribuiches associativas (mensalidades sindicais e
outras que sejam estabelecidas pela lei ou pela Assembléia Sindical)
mediante comunicacdo do Sindicato, recolhendo o total em favor do
suscitante até o 1° dia util apds sua efetivacdo, diretamente ou mediante
depdsito em conta bancaria, com entrega de relacdo nominal e valor do
desconto dos atingidos e indicacao dos que tenham se desligado do emprego
ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos, bem como
comprovagao do pagamento, se for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L

Fica estabelecido o desconto nos saldrios dos seus servidores de 1% (um por
cento), sobre o salario base, para os filiados ou ndo do Sindicato, ja
reajustados e aumentados.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo assistencial, aprovada pela Assembléia
Geral, destina-se ao custeio das atividades do Sindicato e de sua
representacao, devendo o recolhimento do valor descontado ser repassado
ao mesmo, no seu total, até 05 dias apds sua realizagdo.



Paragrafo Segundo: O recolhimento sera feito em conta bancaria, indicada
na guia especifica a ser remetida pelo Sindicato, juntamente com relacao
nominal dos servidores atingidos e o valor do desconto.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido o direito ao ndo desconto, quando
este manifestado, por escrito, pelo servidor perante o Sindicato,
pessoalmente, em sua sede, no prazo de até 10 (dez) dias apds efetuado o
desconto.

CLAUDIA RACHEL CONCORDIA CARUS
Presidente
SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHB®RDENS
DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERIN

VERA LUCIA PASINI
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA SETIMA REGIAO

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderec¢o hipw/ mte.gov.br .



